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Secretaria da Cidade

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS 0 %

Edital SECID n° 07/2023— Envelope 1 e Envelope 2

Organizagao da Sociedade Civil: _foserc'ne oo Eciocon el o Besficdn

MR > -~ = 3 ;
CNPJ:_S5C - Z4h . 330 josoy . T2 e Blmcly | Mnie Nowe Vida

Identificacio Externa do Envelope

Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 07/2023 — SECID
Processo Administrativo n° 10196/2023
(Razdo social e endereco da proponente)

II - Envelope 2 - Proposta de Preco, com identificacdo externa:

/> Envelope 02: Proposta de Preco
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Piiblico 07/2023— SECID
Processo Administrativo n°® 101 96/2023
(Razdo social e endereco da proponente)

ATENCAO: A auséncia de qualquer dos itens acima implicari no nio recebimento da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 07/2023

Sorocaba, 06 de Dezembro de 2023 7 N
bl
- 3 ;‘ o/ ‘
Comissio de Selec3o n° 29/2023 M grmsaim A/




Data: 06/12/2023

~ ENVELOPE 2: Proposta de Preco

~ SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
~ Edital de Chamamento Publico 07/2023 - SECID

~. Processo Administrativo n° 1 0196/2023

* Associagdo Educacional e Beneficente Vale da Bencao —

~ Abrigo Nova Vida |

~ CNPJ 50.811.330/0002-16 t

~Rua Dr. Américo Figueiredo, 645 — Jardim Simus — CEP: 18055-131 .
— Sorocaba/SP |

3;:;&&




Nome da Organizagso:

EXECUCAO DO SERVICO DE:

112

ANEXO IIl - PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Priblico 07/2023

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E BENEFICENTE VALE DA BENGAO - ABRIGO NOVA VIDA

Acolhimento Institucional, na modalidade de Abri
meses e 29 dias, em consonincia com o artigo 12 da Resolucdo do CNAS ne 10!

Valor Total da Proposta para execucdo de custeio por 30 (trinta) dias

go Institucional para 20 crian

R$ 98.000,00

Valor per capta - 20 atendidos

_ﬂm Pmco-cﬂ

Valor Total da Proposta para execucio de custeio por 12 (doze) meses

™

1.176.000,00

¢as e adolescentes de amhos os sexos,
9/2009.

na faixa etdriade 0 a 17 anos, 11

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 RS 98.000,00

Més 2 RS 98.000,00

Més 3 R$ 98.000,00

Més 04 RS 98.000,00

Més 05 RS 98.000,00

Més 06 RS 98.000,00

Més 7 RS 98.000,00

Més 8 R$ 98.000,00

Més 9 RS 98.000,00

Més 10 RS 98.000,00

Més 11 RS 98.000,00

Més 12 R$ 98.000,00

AVADL Amecco Figtelredo. 645

HdESinius —SaTs Saba - CER- 81055135 ==

! WwWivaledabeneaolomng br

(Z5) 322 300l (11) 4126 4777
casanovavida@mValedabencan.orgbr
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PLANILHA ORGAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previsto
mmncnwem HUMANOS 5 -Subtotal o G ETTEE N 6134946 | 6134946 | 61.349,46 6134946 | | 6134946 | 61.34946 61.349,46 | 6134946 | 73619352
|salérios e ardenados 50.199,40 50.199,40 50.199,40 50.199,40 50.199,40 50.189,40 50.199,40 50.199,40 50.199,40 50.199,40 50.199,40 602.392,80
INSS 4.274,07 427407 4.274,07 4.274,07 4.274.07 4.274,07 4.274,07 4.214,07 4.274,07 4.274,07 4.274,07 51.288,84
PIS (isenta) i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Dissidio Colelivo 1.880,59 1.880,59 1.880,59 1.680,50 1.880,50 1.880,59 1.880,59 1.880,59 1.880,59 1.880,50 1.860,59 2256708 |
Vale Iransporte - 181140 | 181140 | 181140 1811.40 1.811,40 1.811,40 1.811,40 1.811,40 1.811,40 1.811,40 1.811,40 2173680 |
Vale alimenlagao / Cesla Basica S 288000 | 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2,880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2,880,00 34.560,00
Outros; Medicina Trabalhista 304,00 304,00 304,00 304,00 304,C 304,00 304,00
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal i 4.900,00 ~ 4.900,00 900,00 0 _ 4.800,00 4.900,00 | 490000 |
Motorista - (ME) 2.450,00 2.450,00 245000 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Pedagoda (MEI) 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 |
MEDICAMENTO:! S| 430, 430,00 | 430,00 43000 | | 430,00 0 }
Medicamentos em geral, de acordo ¢/ a necessidade 430,00 430,00 430,00 430,00
(Usuérios/Funcionarios) ! \ 90hi00 o - 3 000ty 5 s
Acougue 2.800,00 B 800,00 2.800,00 2.800,00 2,800,00 280000 33.600,00
Hortifruti 600,00 600,00 ~ 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.20000 |
Géneros alime 3.000,00 3.000,00 3.000,00 300000 |  3.00000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3600000 |
600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00 |
ONSUMO 1.980,00 _ 1.980,00 1.96000 | 198000 | 488000 |~ t.980,00
180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
150,00 15000 | 15000 150,00 150,00 150,00 150,00 |
p cdo B 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 |
_su_m:m_m nm :E_ume hi _a.._m e Dmuﬂu.._mcm_m 1.500,00 _ 500, oo 1 woo ac _ .500, oo |
¥ ] 3 | tas000 | 1 .
Manutencao Veicular / Predial 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 38000 |
maa_ﬁm“ Manulengdo _=w:m_“2§ Elétrica, 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 4.560,00
p
Nﬂ.ﬁﬁ de Manutengio Espago Fisico, Corte de 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
K / E | e.000,01 000,00 | 6.000,00
6.000,00
- ] 27448 s 744,83
mamﬁ_m m_m_:nm vaﬁ.a 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00
Agua destinado ao uso do Projelo 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Telefone destinado 20 usc do Projelo 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
I destinado ao uso do Projelo 283,00 283,00 283,00 263,00 283,00 283,00 283,00 283,00
Dmm destinado uo uso n"o _u_wnwm_n ma._ 83 541,83 mﬁ 83

_buc.oo
5.287,64 m.ma....ma m n_mu mn m 287 m_. 5.287 64 m.m_w..- 64 63, a,ﬂ 68
_lm. saldrio + FGTS 13° ) 4.210,21 4.210,21 a.NE.m‘ 4.210,21 4.210,21 a.n._a.m_ 4.210,21 4.210,21 4.210,21 50.522,52
__me 1 u.. 389,93 389,93 389,93 389,93 389,93 389,93 389,93 389,93 4.679,16
1.547, wu 1.547,93 1 m,: mw 1.547,93 1.547,93 1.547,93 1.547,93 ._w 575,16
) | 98.000,00 | 98.000,00 ||

kit P \FE

’
EIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

(15) 322133097 (11) 41364777

casanovavida@ualedabencao.org.br




ANEXO V

AVIDL Américo Flgdelredp, 645
JdSimnuss Sorocaba - CEPL18.055-13]

P

._Oz>._._._§h ERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

wWwwivaledabencao.org. br

(15) 322109309 | (11) 4136 4777
nn-mm:0<m<mﬁm@¢..._mn_mvm:nmn..Dwm._u..

Vale
Horas ol 5
2 Val.ad.Not. X Férias + 1/3 = 112 avos Vale Dissidio Provisdo: |Alimentagio| Medicina do
Ci 8Y o o
USTO DA FOLHA Saldrio Base (30%) n_q.n._._umn._“._ﬂ.“.U Salério Final| FGTS (8%) INSS férias FGTS férias 13° salirio FGTS 13 INSS 13 Transporte colativo rescisdes (Cesta Trabalho TOTAL
Bésica)
= 4 |
Coordenador (1) - 40h semanis (cLT) 4.492,27 - - 4.492,27 359,38 449,23 499,14 39,93 374,36 29,95 37,44 197,66 149,00 - 16,00 6.644,35
Assistente Social (1) - 30h semanais (CLT) 4.029,19 - - 4.029,19 322,34 402,92 447,69 35,82 335,77 26,86 33,58 177,28 132,96 - 16,00 5.960,40
e e ]
Psicdlogo (1) - 40h semanais (cLT) 4.029,19 - = 4.029,19 322,34 402,92 447,69 35,82 335,77 26,86 33,58 177,28 132,96 = 16,00 5.960,40
b—  J @]
Educador Cuidador (4-12x36) {cLT) 8.820,00 1.323,00 - 10.143,00 705,60 882,00 1.127,00 90,16 845,25 67,62 84,53 529,20 388,08 335,00 720,00 64,00 15.981,44
Auxiliar Educador Cuidador (10 - 12x36)(CLT) 18.110,00 2.716,50 * 20.826,50 1.448,80 1.811,00 2.012,22 160,98 1.735,54 138,84 173,55 1.086,60 796,84 689,00 1.800,00 160,00 32.839,88
Servigos Gerais - 44h semanais - (CLT) 1.560,00 - - 1.560,00 124,80 156,00 173,33 13,87 130,00 10,40 13,00 93,60 68,64 52,00 180,00 16,00 2.591,64
N i e
Profissional de alimentagdo (1) - 44h semanais - (CLT) 1.700,00 & - 1.700,00 136,00 170,00 188,89 15,11 141,67 11,33 14,17 102,00 74,80 57,00 180,00 16,00 2.806,97
SRR
Motorista (1} - MEI 2.450,00 - # 2.450,00 - - = - = - = - - - - - 2.450,00
Pedagoga profissional - M| 2.450,00 = - 2.450,00 - - - - = - - - - - - = 2.450,00
TOTAL 47.640,65 4.039,50 - 51.680,15 3.419,25 4.274,07 4.895,96 391,68 3.898,35 311,87 389,83 1.811,40 1.880,59 1.547,93 2,880,00 304,00 77.685,07
CUSTOS / DESPESAS MENSAL ANUAL
RECURSOS HUMANOS 5 61.349,46 736.193,52
RECURSOS HUMANOS 6 4.900,00 58.800,00
MEDICAMENTOS 430,00 5.160,00
GENEROS ALIMENTICIOS (Usudrios / Funclondrios) 7.000,00 84.,000,00
—_— e e ]
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.980,00 23.760,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.130,00 13.560,00
LOCACAO DE IMOVEIS 6.000,00 72.000,00
UTILIDADES PUBLICAS (7) 2.744,83 32.937,96
COMBUSTIVEL 1.030,00 12.360,00
PROVISOES 11.435,71 137.228,52
TOTAL 98,000,00 1.176.000,00




C.NLALS, | Resolugdo Y 446, de OF. 11,2005
Utilidade Pablica Federal | Decroto de 16.09.1997

Utilictade Fablicn Extadual
WMiliciade Pablics Municipal frg
Utilidade Publica Municipal S

wio

Utilicdade Publica Municipasl Slo Rogue

MODELO MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS (5)

VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE“ UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
*~|Coordenadora 1 6.644,35° 6.644,35 79.732,23
Assistente Social 1 5.960,40 5.960,40 71.524,81
. |Psicdloga i« 5.960,40 5.960,40 71.524,81
Educador Cuidador 1 3.995,35 3.995,35 47.944,20
Educador Cuidador 1 3.995,35 3.995,35 47.944,20
Educador Cuidador 1 3.995,35 3.995,35 47.944,20
Educador Cuidador 1 3.995,35 3.995,35 47.944,20
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1~ 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Augxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Auxiliar Educador Cuidador 1. 3.283,99 3.283,99 39.407,88
Servicos Gerais 17 2.591,64 2.591,64 31.099,64
Profissional de alimentacdo 17 2.806,97 2.806,97 33.683,61
TOTAL 72.785,06 72.785,06 873.420,70
RECURSOS HUMANOS (6)
VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Pedagoga 1~ 2.450,00 2.450,00 29.400,00
Motorista 1 2.450,00 2.450,00 29.400,00
TOTAL 4.900,00 4.900,00 58.800,00
MEDICAMENTOS
PRODUTO UNIDADE QTDE VALPR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
Medicamentos 1 430,00 430,00 5.160,00
TOTAL 430,00 430,00 5.160,00
GENEROS ALIMENTICIOS - (USUARIOS / FUNCIONARIOS)
VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Achocolatado em Pd Pacote 5 18,20 91,00 1.092,00
Acucar refinado 1 kg Kg 15 4,10 61,50 738,00
Arroz tipo 1 - 5 Kg Kg 14 28,79 403,06 4.836,72
Atum ralado Lata 8 6,95 55,60 667,20
Azeite de Oliva Andorinha Garrafa 3 39,99 119,97 1.439,64
Azeitona Balde 1 35,70 35,70 428,40
Bacon Defumado Kg 5 24,60 123,00 1.476,00
Batata palha Pacote 5 2,99 14,95 179,40
Biscoito Agua e Sal 350g Pacote 8 6,35 50,80 609,60
Biscoito Maria 350g Pacote 8 6,25 50,00 600,00
Biscoito Recheado 200g Pacote 15 2,89 43,35 520,20
Café - 500 g Pacote 8 17,10 136,80 1.641,60
Cha matte Unidade 6 7,20 43,20 518,40
Coco ralado Pacote 6 3,05 18,30 219,60
Creme de leite Unidade 15 3,05 45,75 549,00
Creme vegetal / Margarina Pote 15 6,90 103,50 1.242,00
Ervilha Pacote 11 2,90 31,90 382,80
Farinha de mandioca 500g Kg 3 8,40 25,20 302,40
Farinha de trigo Kg 8 5,48 43,84 526,08
Feijdo tipo 1 Kg 10 6,09 60,90 730,80

M
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C.NLAS. | Rewolucho n¥ 446G,
Utilictade Paplics Federal | Deore

Fermento Rovyal Frasco 8 1,50 12,00 144,00
Fuba Kg 8 5,29 42,32 507,84
Goiabada 500g Pacote 5 4,85 24,25 291,00
Grao de Bico Kg 1 28,99 28,99 347,88
Humburguer Bovino Caixa 1 39,25 39,25 471,00
Leite condensado Unidade 10 5,30 53,00 636,00
Leite Longa Vida 1L c/ 12 Caixa 11 4,39 48,29 579,48
Linguica calabresa defumada Pacote 1 112,00 112,00 1.344,00
Macarrao com Ovo 5009 Pacote 20 3,59 71,80 861,60
Macarrdo Semola 500g Pacote 20 3,59 71,80 861,60
Maionese Balde 1 47,99 47,99 575,88
Milho verde Pacote 14 3,15 44,10 529,20
Molho de tomate refogado Bisnaga 4 10,99 43,96 527.52
Molho de tomate tradicional Bisnaga 10 1,50 15,00 180,00
Mortadela kg 4 15,85 63,40 760,80
Oléo de soja Fraco 15 5,75 86,25 1.035,00
Oregano 15g Pacote 2 4,67 9,34 112,08
Paprica doce 50g Pacote 2 9,94 19,88 238,56
Pastel Rolo Pacote 2 9,39 18,78 225,36
Presunto Cozido Kg 3.5 24,80 86,80 1.041,60
Queijo mucarela Kg ) 29,90 149,50 1.794,00
Queijo Ralado 50g Pacote 10 5,39 53,90 646,80
Requeijdo Santiago Copo 4 9,15 36,60 439,20
Regueijdo Scala Bisnaga 1 31,34 31,34 376,08
Sal refinado Kg 1 2,29 2,29 27,48
Salsicha congelada Pacote 1 51,50 51,50 618,00
Sazon Pacote i 35,20 35,20 422,40
Suco em po Acerola Pacote 2 10,90 21,80 261,60
Suco em pd Goiaba Pacote 2 10,90 21,80 261,60
Suco em pé Laranja - pacote Pacote 2 10,90 21,80 261,60
Suco em p6 Manga Pacote 2 10,90 21,80 261,60
Suco em p6 Tangerina Pacote 3 10,90 32,70 392,40
Tempero baiano Pacote 2 7,05 14,10 169,20
Vinagre Unidade 5 1,63 8,15 97,80
SUBTOTAL 807,71 3.000,00 36.000,00
Filé de frango Kg 12 23,60 283,20 3.398,40
Strogonof de frango Kg 6 36,50 219,00 2.628,00
Bisteca Kg 9,5 17,00 161,50 1.938,00
Panceta Kg 5 23,90 119,50 1.434,00
Sete moida Kg 6 26,10 156,60 1.879,20
Costelinha Kg 1,5 20,90 31,35 376,20
Coxdo Duro Kg 5 36,00 180,00 2.160,00
Linguica toscana Kg 5 24,00 120,00 1.440,00
Sobre coxa com 0ss0 Kg 19 14,80 281,20 3.374,40
Sete com 0ss0 Kg 19 26,80 509,20 6.110,40
Sete moido Kg 9 26,00 234,00 2.808,00
Coxdo mole bife Kg 4 36,36 145,46 1.745,47
Pernil sem osso Kg 10 17,50 175,00 2.100,00
Acem moido Kg 8 23,00 184,00 2.208,00
SUBTOTAL 352,46 2.800,01 33.600,07
QOvos branco caixa ¢/ 360 Unidade 1 275,00 275,00 3.300,00
Alho atacado - caixa Unidade 1 150,00 150,00 1.800,00
Batata atacado saco Kg 2 50,00 100,00 1.200,00
Cebola atacado saco Unidade 2 37,50 75,00 900,00
SUBTOTAL 512,50 600,00 7.200,00
P3o frances (+ou-1,5 por dia) | Kg 54,545 11,00 600,00 7.199,94
SUBTOTAL 11,00 600,00 7.199,94
TOTAL 1.683,67 7.000,00 84.000,01

/
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LOCACAO DE IMOVEL/IPTU

VALOR
PRODUT P
ODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Locacdo de imovel/IPTU 1 1 6.000,00 6.000,00 72.000,00
TOTAL 6.000,00 6.000,00 72.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Sabdo em pedra 5x80g Pacote 5 17,90 89,50 1.074,00
Sabdo em pd 800g Unidade 40 12,90 516,00 6.192,00
Amaciante de roupa 5L Unidade 4 16,90 67,60 811,20
Papel toalha c 5 rolos Unidade 3 6,90 20,70 248,40
Agua sanitéria 5L Unidade 6 14,90 89,40 1.072,80
Desifetante 5L Unidade 6 12,90 77,40 928,80
AMBCIETGR oupa Unidade 3 19,90 59,70 716,40
concentrado 2L
Papel toalha 19x20 1000 FLS Pacote 4 21,90 87,60 1.051,20
papel higiénico Fardo 2 88,90 177,80 2.133,60
Shampoo Unidade 10 9,49 94,90 1.138,80
Creme para pentear Unidade 10 9,90 99,00 1.188,00
Sabonete Unidade 10 2,80 28,00 336,00
Esponja de lavar de louca Unidade 5 1,20 6,00 72,00
Saco de lixo 50 L Pacote 3 15,90 47,70 572,40
Saco de lixo 20 L Pacote 3 12,90 38,70 464,40
SUBTOTAL 265,29 1.500,00 18.000,00
Tonnery Sulfe,/ Canete / Unidade 1 180,00 180,00 2.160,00
Corretivo / Lapis e etc.
Produtos didaticos / Unidade | 150,00 150,00 1.800,00
Pedagogico
ST SR PR Unidade 1 150,00 150,00 1.800,00
manutencdoes e reparos
SUBTOTAL 480,00 480,00 5.760,00
TOTAL 745,29 1.980,00 23.760,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Manutencdo Predial / veicular 1 380,00 380,00 4.560,00
Servigos Manutegao em
RTETELEE, FEpArasemn 1 390,00 390,00 4.680,00
equipamentos e
eletrodomgsticos _
Manutencao espaco fisico e { 360,00 360,00 4.320,00
corte de grama
TOTAL 1.130,00 1.130,00 13.560,00
Valor estimado para houver a nescessidade
COMBUSTIVEL
PRODUTO UNIDADE |  QTDE VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
Combustivel Litro 177,8925 5,79 1.030,00 12.359,97
TOTAL 5,79 1.030,00 12.359,97




Wiilidade Pabilica Fedoral |

CALACS. | Resolugao n 24,

Utilidade Pak
WUtilidade Pablic.
Uitilidade B

Utilidade PGblica Municipal Shio Rogus

UTILIDADE PUBLICA

VALOR
PRODUTO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Vivo Movel 1 56,21 56,21 674,52
Net Claro 1 283,00 283,00 3.396,00
CPFL 645/689 2 710,00 710,00 8.520,00
Vivo Fixo 1 103,79 103,79 1.245,48
SAAE 645/689 2 1.050,00 1.050,00 12.600,00
Gas natural 1 541,83 541,83 6.501,96
TOTAL 2.744,83 32.937,96

LA

JONATHAN FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE




10/10/2023, 16:05 Mediador - Extrato Conveng¢ao Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009723/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052802/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.203687/2023-21
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NAS INSTITUIQ@ES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP,
Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP, Iperd/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, 1tai/SP, Itapetininga/SP,
Iltapeva/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, |Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto
Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Piraporal/SP, Salto/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel
Arcanjo/SP, S3o0 Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,

Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera
perceber menos do estabelecido.

| . PISOS SALARIAIS |

la) Técnico de Enfermagem R$ 2.775,00
b) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.058,00
|c) Cuidador de Idoso R$ 1.570,00

d) Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor R$ 2.804,00

e) Instrutores de Atividade de Educacao Fisica R$ 2.314,00
|f) Educador Terceiro Setor | R$2.205,00
l9) Auxiliar de Educagéo Infantil (ADI) / Monitores RS 1.811,00
h) Assistente Social R$ 1.912,00
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i) Demais Empregados R$ 1.560,00
j) Menor Aprendiz ) ) o R$ 1.550,00

a) Piso Salarial de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda
decisdo proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicagdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a
manutencdo dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso

Nacional.

a.1) As situagBes excepcionais que comprovadamente justifiguem nova negociacdo de valores diferentes do
estabelecido na tabela acima, deveréio contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal
para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

a.2) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Uni&o destinada ao
cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023), deverdo aplicar os
valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.325,00
Auxiliar de enfermagem | R$2.375,00

a.3) Os valores dos Pisos Salariais de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem s&o devidos a partir de
01/07/2023, podendo as diferengas porventura existentes serem pagas em 04 (quatro) parcelas consecutivas a

partir do més de competéncia de setembro/2023.

b) Piso Salarial de Professor de Educagéo Infantil Terceiro Setor — Ocorrendo repasse de verba pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) para as Organiza¢des parceiras, o Piso Salarial constante na tabela acima, devera
ser igualado ao Piso Nacional do professor estabelecido em Lei Federal, na época da concess&o da verba e na

forma em que for repassado.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao

salario-minimo vigente.
Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salérios j& implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula dever&o aplicar o indice

de 4% (quatro por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagéo deverdo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia & Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para

ratificag@o por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e saldrios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical
Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o mesmo
indice de 4% (quatro por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Em 01/09/2023 fica estabelecido reajuste salarial de 4% (quatro por cento) incidentes sobre os salarios de
31/08/2023, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 01/09/2022 a

31/08/2023.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que percebam
salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociagéo com o empregador para
estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneragdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do

empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que n&o efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, dever&o proporcionar ao mesmo tempo habil
para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hordrio bancério,
excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do empregador,
discriminag&o dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depésitos

relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A media das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de
ferias, 13° salario e indenizagdo integral, ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por
tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estadia e alimentagdo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o

empregador reembolsara a diferenca mediante comprovagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fung&o do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcio de outro, dispensado sem Justa causa, de igual saldrio ao do
empregado de menor salario na fun¢io, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admissio pelo
salario referente ao cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagar&o, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salério quando do inicio do gozo de
ferias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuarfio o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou
seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de 5%
(cinco por cento), além de juros e corre¢d&o monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas (02) primeiras
horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servico permanecer4 congelado, sendo colocado nos
recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com o valor do salario mensal a
ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade sera pago o
adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderéo solicitar aos 6rgdos competentes
a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de frabalho com o
objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que néo tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de Servigo (biénio)
e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de completar 02 (dois) anos de contrato
de trabalho na mesma empresa recebera, mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento) do
salario base para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10% (dez por cento).

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a titulo de
habitagdo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela
fixada para o salario habitac&o, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O saldrio mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds
a cessacdo do trabalho, se o aviso prévio n&o for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso-
prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado, mediante as seguintes condigbes:

a) Por ocasido da formalizagéo da dispensa, isto €, da homologagdo da rescisdo do contrato, o empregado recebera
50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade Sindical
Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imovel pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagéo do imovel devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupagao do imével. Transcorrido
esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diéria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até

a entrega das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva ou a companheira
efou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do obito, para a desocupagéo do imével cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Os empregados que ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeigdo do empregador, no préprio local de trabalho
ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeigdo no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia

trabalhado.
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Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo seré descontado do empregado o vale refeicdo
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput’ da presente clausula devera
atender aos padrées normais de refeigéo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024
Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02

(dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo tal beneficio ser
concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo

especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Aclcar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)
03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)
01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&o em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho n&o retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenc¢a e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos
casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06

(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessédo objeto da presente clausula tem por base orientagdo jurisprudencial, no sentido
de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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O vale transporte a que tem direito os empregados sera concedido na forma da legislacdo pertinente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontologico, no valor mensal de R$ 14,77 (quatorze reais e
setenta e sete centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo conter
as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro:

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol minimo da ANS, quais
sejam, cirurgia, dentistica, diagnéstico, endodontia, _odontopediatria, pacientes especiais,_prétese, periodontia

radiologia,_urgéncia, prevencdo em saide bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete)_procedimentos adicionais
nas seguintes coberturas: prétese dentéria, cirurgia, dentistica, emergéncia, endodontia,_odontologia legal,

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencgio Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria para
contratagdo do presente beneficio com a plataforma Central dos Beneficios através da Win Administradora de
Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Salide), que por meio de operadora de servicos
odontolégicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagio pelo Portal
do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios. com.br/fadesao/, dar o aceite aoc TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https:/planos.centraldosbeneficios.com.br/o/. onde constam todas as
informagdes do presente Plano Odontolégico, bem como, quaisquer informagdes e dlvidas que houver poderdo ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lIl - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Salde) e desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e
que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |4 estdo elencados e desde que, n3o
haja qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da presente

clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) cépia do contrato com o prestador de servigo: b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; ¢) o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem nao existir 6nus aos empregados; e) comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio

contratado.

Nao atendidas as condigdes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula.

V- Apos realizarem a contratagao do presente Plano Odontolégico com a Central dos Beneficios, os empregadores e
empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais

- Sem caréncia e sem Coparticipacdo

- Parceria com hospital para realizagéo de diagndstico precoce do céncer bucal
- Dentista On-Line - Orientagio para melhor direcionamento

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras
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Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, 0 empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencgao Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto

a parceira indicada.
Paragrafo Quinto: LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determinagées contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que néo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-mées um auxilio creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches, sem nenhum
énus para a empregada- mae.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protegdo & salde estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paréagrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 18,30 (dezoito reais e trinta centavos) por empregado,
conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR  PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO DE
REMUNERACAQO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 5 Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

Rede nacional de descontos.

CLUBE DE VANTAGENS . -
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR DESCRIGCAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de

riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO i L Em caso de hospitalizagéo causada exclusivamente por
HOSPITALAR POR Ate 30 digrias de R$ 200,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de

ACIDENTE - DIHA Gicd riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS G
(SERIE FECHADA) R$ 50[3,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
i ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS .
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
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. Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
REEMBOLSO DE RESCISAQ Até R$ 2.000,00 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em

regime CLT.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO PO . ) . .
ACIDENTE DE EMF’EEG Apo R$1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
. COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS _
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
, Reembolso de despesas com pagamento de verbas
EI\EASCCAEAC\JODERIGCB)Q:F;'STA Até R$ 2.000.00 rescisérias, em consequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL e acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a
Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagdo pelo Portal
do Cliente disponivel no enderego: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE
ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador
também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b2/, onde constam todas as
informagdes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como, quaisquer informagées e davidas
que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Ill - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que figue comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagbes e
os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais
beneficios n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |14 estdo elencados e que ndo haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da presente clausula com a
parceria indicada.

IV - Para anélise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; €) o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem n&o existir dnus aos empregados; e) comprovagdo anual da permanéncia dos empregadoes no heneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da

presente clausula.

V - Apds realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a Central dos
Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagéo facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emiss&o de Certificado Individual para cada segurado
- Adeséo de segurados com ate 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

| - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta
lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente,
em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a
inteiramente como responséavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo énus pelo
indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.
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Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengéo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o
pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto

a parceira indicada.
Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de frabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do
presente beneficio com observancia as determina¢des contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sua demisséo,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasido do
processo de selegdo.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em
empresas ndo abrangidas pela presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualguer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por escrito
e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer
se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas atribuigdes durante o prazo de aviso previo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com 0s motivos da
dispensa, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados gue contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de
servico para o mesmo empregador, serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze)

dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana, nem em
domingos e feriados.
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Paragrafo Segundo: A redugéo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica daquele por um dos periodos,
exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO
A contratag&o para estagio remunerado devera observar a legislagdo vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacéo das verbas rescisdrias sera efetuada nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio cumprido, ou,

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo de demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio deverad ser pago, pelo
empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacdo da resciséo

ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicagdo do dia,
hora e local para o acerto de contas e homologag3o se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em valor
equivalente ao salario didrio do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo

quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo Quarto: Buscando a seguranca juridica necesséria nas relagGes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que, independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servigo do empregado, sera obrigatéria a homologagio da resciso contratual no Sindicato Profissional,

no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagé&o da quitag&o anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos

Sindicatos Profissional e Patronal.
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A) No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estar@o assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

B) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos
os valores das obrigagtes de dar e fazer.

RELAQOES DE TRABALHO - CONDI(;(")ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da
licenca compulséria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apés a liberagéo da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, apés a
alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n° 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador,
que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas sera fornecido lanche composto de
cafe, leite, pdo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as
referidas anotagbes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagao devera corresponder & realidade das fungdes exercidas pelo
empregado.
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Paragrafo Segundo: O nZo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por
cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagbes da data de
admiss&o, a remuneragdo detalhada, a forma do pagamento, a declaragdo de opcdo do FGTS, anotacdes do PIS e
outras condi¢Oes especiais que venham a existir, a fungdo ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescis@o contratual.

d) Na necessidade de comprovac&o perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentag@es entregues pelos empregados, inclusive dos atestados
médicos e odontolégicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo providenciar
referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de protocolo conforme

estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de salde e, também, com farmécias, drogarias, papelarias, 6ticas e
outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisicdo de produtos pelos seus empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissd@o de negociagio terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias
apos o término das negociacdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se
encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade provisdria no emprego de 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DIST_RIBUIQI\O, CONTROLE, FALTAS
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DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados €
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensagéo anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no minimo,

2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagido de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeigdo ou descanso sera observada a
legislagdo pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, néo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso
o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas n3o trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado
médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condig¢des:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira (o) reconhecida (o), filhos,
pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
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Abono de ¥ (meio) periodo ao empregado estudante para prestacio de exames escolares condicionado a prévia
comunicagdo a empresa e comprovagéo posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO -
BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovacéo da necessidade, a flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho e a implantacdo do
banco de horas / banco de dias sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislagdo vigente devendo, para
tanto, ser firmado termo de acordo préprio negociado entre a Instituicdo solicitante e o Sindicato representante da
categoria profissional com assisténcia expressa da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL - JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho de assistentes sociais é de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em Lei.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sabados, domingos e feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concess3o das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento de comunicag&o do inicio do
periodo de gozo de férias 0 empregado devera optar pela converséo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotac&o respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracgao, conforme garantido pela Constituicio Federal.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO
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Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeices, em
perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverfo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatdrio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da

focalizada exigéncia.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPA'S nos termos da legislagao vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, desde que
referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emiss&o.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos
salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, & Entidade Sindical Profissional, relagio
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenca (auxilio-doenga/acidente do

trabalho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associacdes, Entidades Sem
Fins Lucrativos, Organizagbes Ndo Governamentais, Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e CongregacOes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres) conforme aprovado em
Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes,
Filantropicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribui¢&o Assistencial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de setembro/2023, em 2 (duas) parcelas de 3%
(trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de maio de 2024 e 31 de julho de

2024.

Paragrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 200,00
(duzentos reais), com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/05/2024, mediante comprovagao atraves
de DCTF WEB, ou qualquer outra que venha a substitui-la, enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S3o Paulo, a Avenida
Ipiranga n°® 318 — Edificio Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501, Republica, S&o Paulo/SP (CEP: 01046-

010), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e n&o
recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinéria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sorocaba e RegiZo realizada em 09/02/2023 sendo de sua responsabilidade o contelido da

mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo
prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor confribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, ficam estabelecidas e aprovadas as seguintes

contribuigdes.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Aos empregados sindicalizados efou contribuintes do Sindicato profissional e
que apresentem carta de autorizagdo expressa a contribuigdo negocial laboral e de custeio para formag&o da receita
orgamentaria da entidade, os empregadores efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato
profissional a importancia de 5% (cinco por cento) sobre o salario ja reajustado pela convengao coletiva de trabalho,
constante na folha de pagamento somente do més em gue houve o reajuste salarial, devendo as empresas
encaminhar relagdo nominal dos empregados com saldrios e fungdes respectivamente. O pagamento devera ser
efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribuiggo negocial.

B) CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL - As empresas se obrigam ainda a repassar aos cofres do Sindicato
profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no importe de 2% (dois por cento)
ao més dos respectivos salarios, a titulo de contribuicdo de custeio sindical.
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Paragrafo Primeiro: O n&o repasse na data mencionada acarretara atualizagdo monetaria na forma da Lei, multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: No més de desconto da confribuico negocial, a empresa nio efetuard o desconto da
contribui¢do do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo dos empregados prevista
acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente na sede da entidade sindical e

protocolar a carta escrita de préprio punho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se 0s empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicacéo de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em rela¢do a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade

Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Considerando a necessidade das negociacdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis as
respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer condigdes igualitarias de
trabalho e preservar as condigdes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagéo intersindical por meio de Convengdo
Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste salarial; Horas extras; Adicional
noturno; Vale refei¢do; Cesta basica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situacdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a
negociacéo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengao Coletiva de Trabalho, deverdo
contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento
coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem

das negociages.

B) Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e em atengdo ao disposto no Artigo 82,11l e VI
da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negociagbes com o Sindicato
Profissional com vistas a formalizagdo de Acordo Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos nao
previstos no rol de temas privativos de NegociagZo intersindical pela via Convengdio Coletiva de Trabalho nos
termos desta clausula, devendo os empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal,
solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os empregadores e seus
empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologagéo obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal,
bem como devera ter seu registro e arquivamento efetuado através do “sistema mediador”, sob pena de ineficacia
do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades

Sindicais para que as mesmas participem das negociacdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES
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Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formalizacdo de novo instrumento
coletivo de trabalho, quer por Convengédo Coletiva de Trabalho ou decisdo judicial, sdo garantidos o cumprimento
dos beneficios sociais, demais garantias e clausulas constantes da dltima Convencgéao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Unico: O inicio da negociagdo coletiva sera comprovado através do protocolo de entrega da pauta de
reivindicagdes pelo Sindicato Profissional junto ao Sindicatos Patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor

da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, dentncia ou revogagio total ou parcial da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho observara as decisGes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, sera mantida uma comiss&o com representantes dos dois sindicatos, com a finalidade de discutirem as
adeguacdes das condigdes de trabalho e demais necessidades das categorias, poedendo a qualquer tempo negociar
condi¢bes de trabalho e clausulas econdmicas, reabrindo a negociagéo ora firmada.

ALEX DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATAASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Pesquisa de vogas Pesquisar saldrios Caleuladora de impestos

Saldrio Médio de Auxiliar De Servigos Gerais
em Brasil 2023

Descobre qual & @ média salarial de um(a) Auxiliar De Servigos Gerais

O que fuz>

O ousiior de servicos gerais

Taxa Salarial Ang Més Quinzenal Semara bie Hora

Quanto um Auxiliar de serviges
gerais ganha no Brasil?

R$].508 { Més

Mediono
Basaado em €772 saltrios RSO
T - : e

C saiario médio de quxiliar de servigos e iy
gernis erm Brosil e da RS18.093 aruais oy = “--.,MH\

i
RSE,28 porhore. As posicdies de nival inigicl k.
Temeagam nos RS17.N2 anuals, enguanto Boiks Alto
Jue o5 trebalhodares mais exparientes RS1426 RSLT?2

pedern chegar a genbar RS21.274 onuois,

|nf0iDbS AcharVagas  Publicar Vagas  Avaliagdes de Empresas [T Etatery Anunciar Yaga  Login

Saldrios de um(a) Cozinheiro @ Vagas de empregos Cozinheiro

Cozinheire Geral - Cozinha
¥ Filtrar

- SF

Distribugde dos salirios de um(a)
Rs 1 ® 71 2 f30 mss Cozinheire no Brasil
E o saldric médic aproximado B

de um{a) Cozinheire ne Brasil
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AUXILIAR DE CUIDADOR

Requisitos minimos:

, oraf;

ConclusZo do do nivel fundamen: referencialmente, com experidncia em atendimento a pessoas com

Seficiéngia oo am Servico da Acolriments [nesitucional <o SUAS e capacitagic especifica.

AtribuicSes:
|- Apoisr e auxifizr o cuidador soial em todas as fung3es nos cuidedos com & residinciz e os residantss, sendo

vecdass a0 srofissions| acompanher os residentes, sem cuglauer outrs crofissional, no servigo de salds, efstuar oz

registros Sidrios em livrs s plantic, separar medicagds dos residentss, @ ministrar medizagia 205 residentas.

Cargs hordria:

Plantdo 12:34. confcrme auterizado zela Coenvengdo Colstiva de Trabalho.

Salario atual:
R$1.028,00 -

Plarc de s2id= {oocionsl) = Vale slimentagio ~ Vale transoorte - Adicional notro {guando for o casc).

Awv. Princess [sabel, n* 599, salz 1005 & 1009, Centro, Vitdria - ES, CEP: 29010-345

CADASTRE SEU CURRICLILD

Digite um cargo. cidade oy estado

Psicologo

Conheca mais sobre o cargo Psicélogo. Veja quanto ganha, o que faz e a trajetdria de carreira.

8

[~

No cargo de Pstcﬁloga_ se Inicia ganhando R$ 1.953,00de saldrioe pode vir aganhar até RS 3.619,00. Amédia
salarial para PsicGlogo no Brasil & de RS 2.660,00. A formago mais comum & de Graduacioem PSiooIogia.




'tqlent;m Pesquisa de vagas Pesquisar salarios

Salério Médio de Coordenador em Brasil
2023

Desceobre qual ¢ a média salarial de um(a) Coordenador

O gue faz?

Pesquisar

O coordenador salérios

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dla Hora

Quanto um Coordenador ganha no
Brasil?

R$3.657 /e

tadinnr
Quer‘nBOISO Faculdades Cursos Profissdes Revista Ajuda © @ £
Servico Social Cursos & mensalidades Notas de corte « Saldrios ~ Teste vocacional Perguntas & Respostas

Bolsa cie Estudo / Lista de cursos Servigo Secial ; Salinos de Ascistents Secial

Quanto ganha um Assistente Social? Saldrio e carreira na area de Servigo Social

Selecionames informaghes sobre a prafissdo de Assistente Sociat, incluinds salsrios per cidade ¢ especialidade. Tude pars voos escolher a carreira perfeitz para
vocd Com s Quers Bolsa & Assim, a gente te gjuds a escolher sua carreina ¢ entrar nafaculdade ideal com um super desconto.

& il i}

Salaric médio no Brasil Maior saldrio médio por estado Maior saldrio médio por especialidade

Assistente Soclal Acre Economista Domestico
R$2.595,73 RS 3.781,34 R$10.763,21
Qual o salario deum O salaria médio de um Assisterite Socizl ne Brasil & de RS 259573,

A sis‘tente SOCI-E I’ As especialidadas com os melhores salarios s3o Econsmista Somestico 2 Assistents Social.
- Essas informagdes sie baseadas nas 5404 conwratacdes gue aconteceram no Gitime ano, em todo o Brasil,




ENTRAR CADASTRE SEU CURRICULO

Digite um carge, cidade ou estads

Cuidador Social

Conhega mais sobre o cargo Cuidador Social. Veja quanto ganha, o que faz e a trajetdria de carreira,

8

&

No carge de Cuidador Social s= inicia ganhando R$ 1.500,00 de salsrio e pode vira ganhar at€ R$ 1.921,00. A média
salarial para Cuidador Social no Brasil & de RS 1.600.00.

Caleuladora de impestes

'talentz‘cm Pesquisa de vagas Pesquisar sald@rios
Saldrio Médio de Salario Cuidador em Brasil ®

2023

Descobre qual & a média sclarial de um(a) Saiéric Cuidador

O que faz
- . Pesquisar
Q. sclério cuidader ™
. solérios

Taxa salarial Ane Més Quitzznal Semang e Hora
Quanto um Saldrio cuidador ganha

no Brasil?

R$1.516 /ue

Mediano
Sassado em | soldres RS151G
© saidric médio da salério cuidador am )_//‘._.‘ %\‘-ﬁ«\
.
Brasil & dz R$18.192 anuaiz ou RS9.33 por \\\
hore, As posicdes de niver inicial comegam T
0s J onto que

nos RS18.192 anuais, enguanio que o Bobic Al
frasalhadores mais experientes podem RSLEIG RSLSIS

chegar a garhar RS18.192 cruais




Quanto ganha um Pedagogo? Salirio e carreira na drea de Pedagogia

Selecionamos informacdes sobre a profissio de Pedagogo, incluindo salirios por cidade e especialidade. Tudo para vocs escolher 2 carreira perfeita para vocé. Com

a Quero Eclsz € assim, 5 gente te ajuda a escolher sua carreira ¢ entrar na faculdade ideal com um super descento.

I i

Salario médio no Brasil Maior saldric médio por estado Maior saldrio médio por especialidade
Pedagogo Distrite Federsl Designer Educacional
R$4.707,54

RS 2.233,70 RS 2.916,72

Qual o salario deum Q salario médie de um Pedagoge no Brasil & de RS 223970,
Peda o? Os estados onde a profiss3o de Pedagogo t2m os melheres salrios s3o Ceara, Roraima e Distrito Federal.
gogo: As especialidades com os melhores salarios 530 Designer Educacicnal, Coordenador Pedagogico e Professor de

Tecnicas e Recursos Audiovisuais.
Essas Informagdes sio bassadas nas 26332 contratacdes que aconteceram no Gldmo ano, em tedo o Brasil,

tQIent“m Fesquisa de vagos Pesquisar saldrios Celeuladora de impostos

Saldrio Médio de Motorista Séo Paulo — Sp
em Brasil 2023

Descobre qual & a médic salarial de um{a) Motarista Sao Paulo - Sp

Crue fur
Q. motsrista sé0 paule ~ sp il
saldrios

Toxa Salarial Ang Més Cuinzenag SRmung g Horg
Quanto um Motorista sdo paule — sp
ganha no Brasil?
R $ ]. 9 59 [ Mes

Mediana
Bassodo em saiarios RSLOSS
- . ) e
© soldnio medio de motorista sao paulo - - i S
sp em Brasil 4 do R$23.508 anusis ou TG
R$12,05 por hora. A5 posicoes ds nivel Inicial T
comecam nos R$21.4 i i ié "
G $21.480 anugis, enguanto Bt Ao

que o5 trabaihadores mais experientes RSL760 R82359

podesm chegar g gannor RS28.304 anuais,




