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ANEXO Il - Proposta técnica de Trabalho - 2024

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: Associacdo Bethel Casas Lares

Data de Constituicdo: 22/03/1922

N2 CNPJ: 71.849.079/0003-30 Data de inscricdo no CNPJ: 28/02/2000

Enderec¢o: Rua Professora Horténcia Soares do Amaral n2 398 e 420

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Itanguad Il CEP:18056-100

Telefone: (15) 3229-4599 Site: www.bethel.org.br e-mail: bethelcasaslares@gmail.com

Funcionamento: 24 h/dia; Dias da semana: 7 dias/semana; Meses do ano: 12 meses/ano.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N2 126

Registro no CMDCA Ne 15

Inscricdo no CEBAS 71000.043067/2013-18

Utilidade Pablica Municipal Lein? 823 de 16/08/1961
Utilidade Puablica Estadual Lei n2 5479 de 30/10/1970
Utilidade Pablica Federal Decreto n? 67.455 de 29/10/1970

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Representante legal da entidade: Odacir Rodrigues

Cargo: Diretor Administrativo Profissdo: Aposentado
CPF: 026.824.628-98 RG: 14.050.047 Data de nascimento: 28/03/1961 { SSP/sp
Vigéncia do mandato da Diretoria 01/03/2023 a 30/04/2027

Representante legal da entidade: Laudinei da Silva Almeida

Cargo: Diretor Financeiro Profissdo: Aposentado

CPF: 026.919.088-01 RG: 12.422.650-5 Data de nascimento: 19/09/1961 I SSP/Sp

Vigéncia do mandato da Diretoria 01/03/2023 a 30/04/2027
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Fernando de Souza Lyra

Cargo: Vogal Profissdo: Ministro Evangelico
CPF:110.518.428-59 |RG: 18.161.000 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Alice Silveira Fraga

Cargo: Vogal Profissdo: Aposentada
CPF:750.895.728-87 1 RG: 6.027.906-0 Orgdo Expedidor: SSP/SP
2) AREA DE ATIVIDADE
Preponderante:

( X') Assisténcia Social ( )Satde ( )Educagdo ( )Cultura ( )Esporte

Secundaria:
{ ) Assisténcia Social { X)) Saude (X) Educagdo (X)Cultura (X)Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( X)) Atendimento ( ) Assessoramento ( X ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

RS 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais) por més, para 01 atendido.
RS  147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais) por més, para 30 atendidos.
R$ 1.764.000,00 (um milh3o e setecentos e sessenta e quatro mil reais ) por 12 meses, para 30 atendidos.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Bethel Casas Lares ofertard o Servigo, sendo 1 casa lar contando com 10 vagas e 1 Abrigo Institucional
contando com 20 vagas, totalizando 30 vagas provisérias e excepcionais para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de protecdo e em situacdo de risco
pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protecio.

As casas estdo inseridas na comunidade e possuem aspecto semelhante ao de uma residéncia.
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O atendimento ofertado serd personalizado, em pequenos grupos e favorece o convivio familiar e

comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis no municipio.
O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem/extensa ou colocacdo em
familia substituta.

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes de O até 18 anos, de ambos 0s sexos, retirados da familia por terem seus direitos
violados, conforme a medida protetiva (Art. 101, inciso VI, do ECA), com ou sem deficiéncias fisicas e/ou mentais.

Criancas e Adolescentes encaminhados pelo Poder Judicidrio, que sofreram algum tipo de violéncia e/ou
foram colocados em situacdo de vulnerabilidade social.

5.2) IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Sorocaba é um municipio brasileiro no interior do Estado de S3o Paulo e estd classificado como um dos
maiores municipios do Brasil. Como as demais cidades brasileiras, Sorocaba apresenta dificuldades para garantir o
acesso integral da populagdo a servigos gerais, tais como: Saude, Educacdo, Seguranca, Habitacdo, Trabalho, Cultura
e Lazer entre outros, os quais sdo direitos necessarios para a sobrevivéncia e garantidos em Lei. Essas dificuldades
contribuem para a elevacio do estado de pobreza e exclusio social da popula¢do desencadeando muitas vezes um
processo de violéncia, negligéncia, exploragdo, entre outros, fragilizando assim os grupos familiares, particularmente
vitimando criangas e adolescentes.

Diante desta problemdtica que envolve criangas e adolescentes em situagdo de risco social e pessoal, cujos
direitos foram violados ou ameacados, é necessario um local onde estejam protegidos e que possa propiciar o
desenvolvimento pleno de sua integridade fisica, moral, cultural e intelectual, ou seja, resgatar sua cidadania.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, instrumento Juridico norteador de atendimento digno para criancas
e adolescentes, traz entre as medidas de protecdo, o Abrigo Institucional / Casa Lar como forma de garantir os
direitos.

Bethel Casas Lares, se propde a incorporar todas as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente no
desenvolver das agGes e projetos, visando a protecio integral e atividades complementares, respeitando-os como
ser em desenvolvimento, sujeito de direitos que possuem necessidades especificas e lidicas, buscando assim,
operacionalizar o atendimento articulado com a familia, comunidade e escola e dosar técnica e carinho no trato com
a crianga, adolescente e sua familia.

Bethel enquanto servigo de Prote¢do Social Especial visa atender em sistema de Abrigo institucional / Casa
Lar 30 criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etdria de 0 a 18 anos, residentes no municipio de
Sorocaba/SP, vitimas de negligéncia, abuso sexual, violéncia doméstica e/ou psicoldgica, afastamento do convivio
familiar, abandono, medida de protecdo, dentre outros.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICO

Bethel Casas Lares ofertara o Servico, sendo 1 casa lar contando com 10 vagas e 1 Abrigo Institucional
contando com 20 vagas, totalizando 30 vagas provisdrias e excepcionais para criancas e adolescentes de ambos 0s
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situagdo de medida de protecdo e em situacdo de risco
pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protecio.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)

(MY 5
\Q‘J\f \
} \




Bethel Casas Lares tem como objetivo, oferecer acolhimento para Criangas e Adolescentes em medida

protetiva, que se encontrem em situacdo de abandono e violagdo de direitos, proporcionando o direcionamento na
preservacdo da identidade, promovendo um ambiente de respeito e dignidade aos atendidos, oferecendo
instalagdes fisicas em condi¢ces adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca; oferecer vestudrio e
alimentacdo suficientes e adequados a faixa etdria das criangas e adolescentes; propiciar escolarizacdo e
profissionalizagdo; realizar o estudo social e pessoal de cada caso; construcdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento) e PAF (Plano de Atendimento Familiar), seu acompanhamento e monitoramento realizado pela equipe
de referéncia.

Ao considerar a suficiéncia das condigdes biopsicossociais dos atendidos, se faz necessério a concretizacdo
das atividades e metas descritas em vista de promover e potencializar o sujeito transfortmador da prépria realidade
social.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

As 30 vagas a serem ofertadas serdo ditribuidas em uma Casa Lar (10) e um Abrigo Institucional (20).

A Instituigdo atende também Criangas e Adolescentes com deficiéncias e necessidades especiais, sob medida
de protec¢ao (Art. 98 do Estatuto da Crianca e Adolescente) contando com a rede socioassistencial para garantir o
acesso a seus direitos.

A equipe técnica realiza o acompanhamento individual das Criancas e Adolescentes, bem como das
respectivas familias, garantindo um servico profissional e capacitado, promovendo & aproximacédo familiar ou, em
casos especificos, a colocacdo em familia substituta.

O acompanhamento familiar se dé através das visitas domiciliares, acompanhamento da evolucdo dos
encaminhamentos a rede socioassistencial e outras politicas publicas setoriais, bem como orientacdo familiar, social,
pedagogiga e psicoldgica, de forma grupal e individual, que ocorrerd semanalmente.

Realizamos reunifes promovidas trimestralmente pela Instituigdo junto a Rede que compde o Sistema de
Garantia de Direitos e reflex6es em equipe SAICA com o objetivo de potencializar as estratégias consolidadas em
conjunto com os demais membros da rede sociassistencial.

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, preservando o estabelecido no
PPP — Projeto Politico e Pedagodgico, construido por esta organizacdo da sociedade civil.

Ao que concerne os atendidos, criancas e adolescentes, diferentes frentes de atividades s3o construidas
respeitando a individualidade de cada um deles. De acordo com as demandas apresentadas, além das acBes que
correspondem aos direitos descritos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (BRASIL, 1990), o SAICA facilitara as
atividade de Apadrinhamento Afetivo, Minha Histéria, Grupo Jovem e Estimulacdo da Primeira Infincia.

5.6) OBJETIVO GERAL

A Instituicdo objetiva resgatar a dignidade e garantir os direitos da crianca / adolescente e suas familias em
vista que possam se tornar agente transformador da prépria realidade, superando as vulnerabilidades e rompendo
com os cliclos de violéncia.

5.7) OBJETIVO ESPECIFICO

Em relagdo aos objetivos especificos do trabalho realizado em Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade
de Bethel Casas Lares, é de responsabilidade da Instituicdo:




erminacdo judicial ao contrdrio.
. Integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutenc¢do na familia de origem;
I Acompanhamento direto a familia de origem, nuclear e extensa, assim que se der o acolhimento.

V. Promogdo e acesso & rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais;

V.  Atendimento individual e em pequenos grupos;

Preservagdo dos vinculos familiares, salvo det

Vi.  Desenvolvimento de atividades direcionadas a coeducacgdo;
VI N&o desmembramento de grupo de irmaos;
VIli.  Participagdo na vida da comunidade local;
IX. Promocgdo e acesso a programacdes culturais, de lazer e esportes;
X.  Preparacdo gradativa para o desligamento;
Xl.  Participagdo da equipe de referéncia, colaboradores e voluntdrios no processo educativo e de
desenvolvimento individual.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Além de considerar o Projeto Politico Pedagogico, serdo utilizados instrumentos para atingir suficiéncia das
especificidades descritas acima.

Poderdo ser utilizados recursos Iudicos, graficos, de expressdo oral e corporal, questionario de anamnese,
estruturagdo dos eixos de trabalho; atendido, familias, redesociassistencial e comunidade, grupo de orientacdo,
grupos psicoeducativos, reunifes entre equipes e demais instrumentos que sejam identificados enquanto
propursores de maior conscientiza¢do, reflexdo e consequentemente resiguinificacdo.

Dindmicas em grupo, entrevistas, visitas domiciliares, acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos e escuta qualificada, acSes essas realizadas e supervisionadas pela equipe técnica das Instituicdo
(Psicélogos, Assistentes Sociais, Pedagoga e Coordenacao).

Diante do exposto, compreende-se que os motivos que culmiraram no acolhimento institucional poders ser
ressignificado e superado.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nome da atividade 1: Convivéncia Familiar
Objetivo Especifico: Preservar vinculos com a familia de origem; Fortalecer e preservar a convivéncia familiar;
Observar a dindmica na relacdo familia e acolhido; Pronto atendimento da equipe de referéncia aos familiares e suas

demandas; Aproximac3o da equipe de referéncia com a familia atendida; Oferecer orientac¢des e direcionamentos
aos familiares; Mediac3o de conflitos.

~ Meta Qualitativa: Maior desenvolvimento e fortalecimento do vinculo entre o atendido e o familiar,
aprofundamento das reflexdes da realidade atual de cada nicleo familiar concomitantemente com as estratégias
tragadas em conjunto (equipe e familia).

Meta Quantitativa: Objetivamos atingir o maior nimero de familiares participantes interessados na convivéncia com

a crianca/adolescente.

Periodicidade da avaliacdo das metas: Semanalmente pela coordenacdo.
Forma de conduzir a atividade: Durante as visitas, proporcionar um ambiente acolhedor e de escuta com
direcionamento social e psicoldgico. Estimular a convivéncia saudsvel entre os membros da familia promovendo a
reflexdo, oferecendo suporte e direcionamento aos familiares, sejam eles nuclear ou extensa, estimulando a
reorganiza¢ao do papel protetivo da familia. As orientagBes visam momentos individuais com cada familia e durante
a interagdo com a crianga ou adolescente durante a prépria visita.

Profissionais envelvidos: Equipe Técnica — Psicdlogos e Assistentes Saciais. Supervisio da Coordenacg3a. )




Periodo de realizaciio semanal: Aos sébados

Horario: das 14h 45 17h

Quantas horas de atividades semanais: 3h

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos ~ Diminuigdo do tempo de acolhimento institucional, desenvolvimento saudével da relagdo entre o
acolhido e familia, minimiza¢do do impacto emocional no afastamento da crianga e adolescente do convivio familiar,
restruturacdo social e garantia dos direitos ao convivio familiar.

Quantitativos — Participagdo ativa de 100% dos familiares nas visitas semanais e quinzenais disponibilizadas pelo
servico de acolhimento.

Nome da atividade 2: Atendimento Familiar

Objetivo Especifico: Atendimento aos familiares das 30 Criancas e Adolescentes Acolhidos.

Meta Qualitativa: Maior aderéncia aos equipamentos ofertados pela rede de garantia de direitos, aprofundamento
da conscientizagdo dos ciclos de violéncias / vulnerabilidades e posterior processo de ressignificagdo, facilitacdo dos
conceitos relacionados a capacidade protetiva e da comunicacdo néo violenta.

Meta Quantitativa: Atendimentos didrios com mais de um ndcleo familiar.

Periodicidade de avaliacdo das metas: Semanalmente pela Coordenac3o.

Forma de conduzir a atividade: Atendimento psicossocial individual; identificacgdo de demandas especificas para
encaminhamentos a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica - Assistentes Sociais e Psicélogos. Supervisdo da Coordenagao.

Periodo de realiza¢do semanal: de segunda a sébado

Horario: das 8h ds 17h (plantdo técnico)

Quantas horas de atividades semanais: de acordo com a demanda apresentada.

Resuitados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Familias encaminhadas a rede socioassistencial; familias estimuladas 3 reflex3o de seu papel protetivo
e construindo consciéncia sobre a fungdo materna e paterna adequadas as necessidades das criancas e
adolescentes.

Quantitativos — 100% das familias presentes em atendimentos individuais.

Nome da atividade 3: Minha Histéria

Objetivo Especifico: Confecgdo de um livro/dlbum com relatos da histéria de cada Crianca e Adolescente acolhido,
com o objetivo de resgatar a identidade e histéria de vida pregressa atual e perspectivas futuras.

Meta Qualitativa: Proporcionar novas possibilidades de ser e estar com o outro, de forma mais genuina e fortalecida.
Meta Quantitativa: de acordo com a demanda apresentada.

Periodicidade da avali¢do das metas: Mensalmente avaliado pela Coordenacdo.

Forma de conduzir a atividade: Através do acompanhamento de colaboradores capacitados, a Crianca e o
Adolescente desenvolvem um trabalho focado em sua histéria de vida pregressa, sua histéria atual e suas

perspectivas futuras através de registros, fotografias e desenhos, inclusive com registros da familia e projetos de
vida. Apés o desacolhimento, a Crianga e o Adolescente leva o trabalho finalizado para que possam ter lembrangas
sauddveis de determinados periodos de sua vida.

Profissionais envolvidos: Psicélogos, Pedagoga e colaboradores capacitados. Supervisdo da Coordenac3o.

Periodo de realizacdo semanal: de acordo com a disponibilidade de agenda dos colaboradores cadastrados no

projeto.
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Horario: de acordo com a disponibilidade de agenda dos colaboradores cadastrados no projeto.
Quantas horas de atividades semanais: de acordo com a disponibilidade de agenda dos colaboradores cadastrados
no projeto.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Resgate de suas histdrias de vida; estimula¢cdo da meméria afetiva; inicio & construgdo do projeto de
vida.

Quantitativos — Possibilitar que 100% dos acolhidos possam ter uma coloboradora para realizagdo dos encontros
semanais para registros no Album “Minha Histéria”.

Nome da atividade 4: Apadrinhamento Afetivo

Objetivo Especifico: Proporcionar as Criangas e Adolescentes acolhidos maior convivéncia comunitdria e novas
referéncias de relag8es humanas e familiares em suas vidas, como modelos suficientes de vinculacao afetiva.
Meta Qualitativa: Conhecimento dos mais variados sistemas familiares e possibilidade de introjecdo de modelos

funcionais de cuidado para si e demais rela¢des estabelecidas. Expansdo da vivéncia cultural e social.
Meta Quantitativa: De acordo com a demanda apresentada.
Periodicidade da avali¢do das metas: Mensalmente pela Coordenacio.

Forma de conduzir a atividade: Palestra inicial informativa para interessados a ingressar no projeto, ciclos de
qualificagdo e selecdo de voluntarios, formagdo dos padrinhos e madrinhas iniciantes com preenchimento de
cadastro, entreega de documentos e carta de aceite no projeto, orientacdo as criancas e adolescentes com
possibilidade de entrar para o projeto, acompanhamento dos apadrinhamentos realizados através de atendimentos
individuais quando necessario e supervisdo mensal aos padrinhos, acompanhamentos de saidas quando autorizadas
e processo de desligamento caso seja necessérios acontecer.

Profissionais envolvidos: Psicélogos com a Supervisdo da Coordenac3o.

Periodo de realizacdo semanal: De acordo com a demanda apresentada.

Horario: De acordo com a demanda apresentada.

Quantas horas de atividades semanais: De acordo com a demanda apresentada.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Direcionar os acolhidos para que possam se vincular afetivamente as pessoas e familias, assim
podendo adquirir novas referéncias sendo estimulados a construir relacionamentos saudéveis, contribuindo para
que se sintam amadas e valorizadas pelas pessoas que os aceitam sem julgamentos ou rupturas nas relagdes
estabelecidas.

Quantitativos — Direcionar o maior nimero de atendidos ao programa de Apadrinhamento Afetivo, contando com a
disponibilidade dos voluntdrios no processo de triagem e participacio nos ciclos de qualificacdo.

Nome da atividade 5: Reunido de Equipe Técnica e Equipe de Referéncia

Objetivo Especifico: Discussdo de casos individuais; avaliagdo e planejamento das atividades semanais.
Meta Qualitativa: Maximizar ac8es de estratégias com o objetivo de garantir os direitos de criancas/adolescentes e

suas familias, assim como propsiar ferramentas de acordo com cada demanda apresentada.
Meta Quantitativa: Atingir 4 encontros mensais entre a equipe técnica

Periodicidade da avalicdo das metas: Semanalmente pela Coordenacdo
Forma de conduzir a atividade: ReuniSes semanais para que sejam estabelecidas metas, discutir casos especificos e
planejar acdes com a colaboracgdo de toda equipe atuante.
Profissionais envolvidos: Equipe técnica (Assistentes Sociais, Psicélogos e Pedagoga) e Coordenador.
Periodo de realizacdo semanal: 1 vez por semana

\




Horario: De acordo com a genda da equipe técnica

Quantas horas de atividades semanais: 1 hora

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos - Maior entrosamento da equipe; olhar individual e direcionado a cada caso com a efetiva participacdo
de toda equipe de atendimento; diminuir o periodo de acolhimento institucional; aprimorar o atendimento
prestado.

Quantitativo — Uma reunido por semana visando a exceléncia no atendimento oferecido, reduzindo
significativamente o tempo de acolhimento das Criangas e Adolescentes.

Nome da atividade 6: Grupo Familiar

Objetivo Especifico: Oferecer um espaco com palestras informativas de temas especificos direcionados aos
problemas atuais e recorrentes; roda de conversa visando o entrosamento das familias; acolhimento e
direcionamento das demandas que surgem nos Grupos.

Meta Qualitativa: Promover maior acolhimento entre os diferentes membros familiares, possibilitar
aprofundamento da capacidade empatica e de escuta.

Meta Quantitativa: Alcancar 100% da participagdo das familias nos grupos.

Periodicidade da avalicdo das metas: semanalmente pela coordenagao.

Forma de conduzir a atividade: Encontros quinzenais que precedem as Convivéncias Familiares, sendo um momento
de orientacdo e escuta das familias em atividades e dindmicas em grupo.

Profissionais Envolvidos: Equipe técnica (Assistentes Sociais e Psicdlogos) Supervisdo da Coordenacdo.

Periodo de realizagdo semanal: 1 vez por semana durante a convivéncia familiar

Horario: das 14h &s 15h.

Quantas horas de atividades semanais: 1 hora

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Acolhimento das demandas; reflexdo conjunta sobre os processos de vivéncia institucional; orientagdo
sobre diretos e deveres.

Quantitativos: Alcangar 100% da participacdo das familias nos Grupos.

Nome da atividade 7: Capacitacdo das Mies Socias, Cuidadoras e Auxiliares

Objetivo Especifico: Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre as equipes de cuidadoras e auxiliares,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento das criangas e adolescentes no
servigo de acolhimento; realizar em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des no
ambito de atuagdo de cada profissional; conduzir agdes de melhoria do servico oferecido; oferecer orientacdo
psicoeducativa as cuidadoras e auxiliares de cuidados sobre o desenvolvimento infanto juvenil, leis que regem a
infancia e a juventude, o papel do educador no servico de acolhimento, a construgdo de regras e disciplinas,
transtornos mentais e pessoas com deficiéncia, dificuldades de comportamento e como lidar com situagbes que
envolvem violéncia, abandono e negligéncia, discussdes dos casos de forma especifica, trabalho com histérias de
vida, ciclos de vulnerabilidade, bem como trabalhamos a chegada ao servico de acolhimento, o cotidiano
institucional e como trabalhar com o desligamento, considenando as perspectivas futuras que a crianca e
adolescente podera apresentar: retorno a familia de origem, colocacdo em familia extensa ou colocacdo em familia

substituta.




necessidade de cada atendido. A capicitacdo também serd capaz de acolher, direvcionar e orientar cada cuidadora e
auxiliar de cuidadora em suas angustias relacionadas a prética profissional.

Meta Quantitativa: 100% do quadro de cuidadoras e auxiliares.

Periodicidade da avali¢do das metas: Semanalmente pela Coordenacdo.

Forma de conduzir a atividade: Encontros semanais divididos em grupos de cuidadoras e auxiliares, onde &
proporcionado um ambiente de escuta e aprendizado; troca de experiéncias vivenciadas e acdes que estimulem a
melhoria coletiva e o cuidado e protec3o aos acolhidos de forma cada vez mais técnica e afetiva.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Cuidadoras e Auxiliares, Supervisdo da Coordenacdo.

Periodo de realizacdo semanal: 1 vez por semana

Horario: a combinar

Quantas horas-de atividades semanais: 1-hora

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Fornecer instrumentos para que cuidem das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade da
melhor forma possivel; facilitar seu dia a dia; minimizar sua ansiedade na realizacio desse cuidado, para o qual ndo
se sentem capazes (em todos os aspectos, incluindo o emocional), instrumentalizar as profissinais a compreender as
histdrias de vida, comportamentos e emog@es das criangas e adolescentes acolhidos, possibilitando encontrar forma
de lidar com os mesmos de forma a realizar a fun¢o materna e paterna fundamentais para uma vida saudavel.
Quantitativos: 100% de participacdo das cuidadoras e auxiliares nos encontros semanais.

Nome da atividade 8: Grupo Jovem
Objetivo Especifico: Possibilitar a pro-atividade; estimular a capacidade de resoluciio de problemas; incentivar a construgdo
de um pensamento critico; estimular o aumento da independéncia; construir autoestima e autonomia, introducdo a vida

laboral e financeira.
Meta Qualitativa: Desenvolvimento das capacidades psicossociais necessarias para uma atuacdo de forma

consciente, responsiva e autonoma.

Meta Quantitativa: 100% do publico adolescente acolhido.

Periodicidade da avalicdo das metas: Quinzenalmente pela Coordenacdo.

Forma de conduzir a atividade: Encontros quinzenais em forma de grupo ou roda de conversa com adolescentes, sendo
trabalhado agdes e intervengdes pertinentes as vivéncias atuais; estimulo de debate em grupo com temas propostos por

eles.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica (Assistentes Sociais, Psicélogos e Pegagoga), supervisionados pela Coordenacdo.
Periodo de realizagdo semanal: Quinzenalmente

Horario: a combinar

Quantas horas de atividades semanais: Grupos quinzenais com 1 hora de duracdo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Para que a autonomia seja exercida de uma forma efetiva, é necessario se atentar as limitacdes de cada
adolescente. A ideia € oferecer desafios que estejam de acordo com a idade de cada um deles, para que os desafios possam
ser concluidos sem aumentar ainda mais a limitagdo e a frustrago.

Quantitativos: 100% de participacdo dos adolescentes acolhidos.




Nome da atividade 9: Estimulacio 3 Primeira Infincia.

Objetivo Especifico: Proporcionar a estimulagdo social, motora, psicoldgica, cognitiva e outras na primeira infancia, dos 0
aos 6 anos.

Meta Qualitativa: Potencializar e desenvolver habilidades fundamentais de acordo com cada etapa do
desenvolvimento da primeira infancia.

Meta Quantitativa: participacdo de 100% do publico pertencente a primeira infancia.

Periodicidade da avalicdo das metas: diarimente pela Coordenacdo

Forma de conduzir a atividade: Através de brincadeiras adequadas a primeira infancia e um tempo de qualidade com as
criancas, incluindo a mae social ou cuidadora nas atividades em alguns momentos, bem como familiares quando adequado,
promovendo o desenvolvimento global das criancas e suas poténcias.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica (Assistentes Socia is, Psicélogos, Pedagoga, Cuidadoras e Auxiliares)

Periodo de realiza¢cdo semanal: diariamente

Horario: integral

Quantas horas de atividades semanais: integral

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:  Alcangar evolugdes no desenvolvimento da primeira infancia através de um processo de estimulacio
sociopsicomotor em criangas que chegam no servico de acolhimento e vencendo atrasos e bloqueis que acontecem em suas
historias de vida que as acompanham antes da chegada ao acolhimento institucional.

Quantitativos: 100% de participagdo das criancas inseridos na primeira infancia.

Nome da atividade 10: Conviver na Comunidade.

Objetivo Especifico: Proporcionar acesso a comunidade as criangas e adolescentes acolhidos, possibilitando a ampliacio do
repertdrio cultural, social e de lazer.

Meta Qualitativa: Promover senso de maior pertencimento ao considerar o territério de referéncia e demais regiGes,
como também promover e potencializar a auténomia e aderéncia aos equipamentos do territério.

Meta Quantitativa: participagdo der 100% de acordo com a demanda ofertada

Periodicidade da avalicdo das metas: Mensalmente pela Coordenagdo

Forma de conduzir a atividade: Através de passeios, excursdes, atividades externas ao servigo de acolhimento, construimos
com os acolhidos atividades ao longo do ano, e também nas férias, possibiitando trabalhar autonomia, construcdo do
conceito de liberdade, independéncia e outros aspectos importantes para a cidadania. Sdo realizados passeios em parques,
shoppings, teatros, cinema, pracas, restaurantes, dreas comunitarias etc.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Cuidadoras, Auxiliares e colaboradores.

Periodo de realizagdo semanal: de acordo com a demanda

Hordrio: de acordo com a demanda

Quantas horas de atividades semanais: de acordo com a demanda

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:  Alcangar novas possibilidades das criancas e adolescentes conhecerem espagos a partir da convivéncia
comunitdria, trazendo novas perspectivas de vida e alternativas através do acesso cultural.

Quantitativos: 100% de participacdo dos acolhidos em convivéncia comunitaria.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I - 12 meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracdo.




Comunidade

finais de semana.

Atividades Dias Horario
123456789101112
1. Convivéncia Sabados (quinzenais) Sabldhas | X [ X | X | X [ x| x | x| x | x| x X X
Familiar Terga (semanal) 17h
Terca— M.
eT.
2. Atendi/o De Segunda a Sexta Das 8h as XXX XX | XIXI XX X X X
Familiar 17h
3. Album Minha Atendimento semanal Contra XX | XX | X | XX X]|X X X X
Historia e individual turno
escolar
4. Apadrinhamen Saidas e visitas aos Acombinar | X | X | X | X | X | X | X| X | X X X X
to Afetivo finais de semana
5. Reunido Semanal as DaslOhas | X | X | X | X | X | X | X| X | X X X X
Eg.Técnica e Tergas Feiras 11h
Eg.Referéncia
6. Grupo Familiar | Quinzenalmente aos Dasldhas | X | X | X | X | X | X |X]| x| X X X X
Sabados 15h
7. Capacitacdo Semanalmente as Das13has | X | X | X [ X | X | X |X| X | X X X X
de Cuidadoras | quartas e sextas feiras 14h
e Auxiliares
8. Grupo Jovem -Quinzenalmente Acombinar | X | X | X { X | X { X Ix| X | X X X X
9. Estimulacdo a Semanalmente Contraturn | X | X | X | X | X | X [X| X | X | X X X
Primeira 0 escolar
Infancia
10. Conviver na Periodo de férias e Acombinar | X | X | X | X | X | X |X| X | X | X X X

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

(2)

Cargo Escolaridade| Carga | Regime AtribuicOes
(quantidade) Hordria
Coordenador |Superior 40h/s CLT Gestdo da OSC; elaboragdo em conjunto com a equipe técnica do

Projeto Politico Pedagdgico; organizagio da selecdo e contratacdo
de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo
com a Rede de servigos e com o sistema de Garantia de direitos;

gestdo de Recursos Humanos e Prestacdo de Contas;
elaborag¢do de Projetos para parcerias com Poder Publico e
Privado; organizagéo e direcionamento das parcerias;
coordenacdo e direcionamento do trabalho executado pela equipe
técnica da Instituicdo; representacdo da Instituicdo nas




Assistente
Social (2)

Superior

30h/s

gerenciamento e atuacdo no sistema SGTS.
CLT

Psicéloga (2)

Superior a) 44h/s

b) 30h/s

Familiares na OSC.
CLT

Conhecer as normativas que envolvem diretamente a crianga e
adolescente como: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, a
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica Nacional de
Assisténcia; estimular a participacdo da familia na OSC visando a
reintegrac¢do familiar e a conservacdo do vinculo com atendimento
individualizado através da entrevista; atendimento das criancas e
adolescentes para obter elementos para o estudo social da familia;
| visita domiciliar; encaminhamento dos acolhidos como: escola,
cursos profissionalizantes e semiprofissionalizastes, atendimentos
da saude; solicitar emissdo dos documentos que s30 necessarios
para a cidadania dos adolescentes; elaborar o PIA (Plano Individual
de Atendimento) e Relatérios periddicos sobre a situacdo de cada
crianga e adolescente com possibilidade de reintegracdo familiar
ou aplicagdo de novas medidas ou quando esgotados os recursos
de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogdo; preparacdo da crianca e do
adolescente para o desligamento, em parceria com a psicologaea
mae social ou cuidadora; acompanhamento no processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgio do vinculo com a

familia de origem ou adotiva; acompanhamento das Convivéncias

ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

Elaboragdo, com a coordenago e demais técnicos, o Projeto
Politico Pedagégico da OSC; elaboragio em conjunto com
cuidadora e sempre que possivel com a participacdo das criancas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no
| projeto politico pedagégico elaborado; atendimento de suporte e
orientacdo psicoldgica as maes sociais ou cuidadoras, as
cuidadoras auxiliares, criancas e adolescentes acolhidos e suas
familias, com vistas a reintegracdo familiar; capacitagdo e
acompanhamento das mdes sociais ou cuidadoras, cuidadoras
auxiliares e demais funcionarios; encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e
do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias

organizacdo das informacGes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;
elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade

convocagdes judiciais e municipal; gerenciamento dos projetos

executados; lideranca e motivag3o do corpo funcional;

judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a

' situagdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades
de reintegracdo familiar, necessidade de aplicacdo de novas
medidas, ou quando esgotados os recursos de manutencdo na
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familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo; preparagdo da crianca e adolescente para o desligamento
(em pareceria com a m3e social ou cuidadora); mediacdo, em

parceria com mée social ou cuidadora de referéncia, do processo
de aproximacéo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a

familia de origem ou adotiva, quando for o caso,
acompanhamento da mae social ou cuidadora em servicos onde a
crianga e adolescente necessitam ser atendidos.

Pedagoga (1)

Ensino
Superior

40h

CLT

Suporte pedagégico com objetivo de sanar as lacunas
apresentadas pelos acolhidos no processo de ensino-
aprendizagem; atendimentos individuais e grupais para realizacdo
de atividades rotineiras como tarefas de casa e trabalhos
escolares; desenvolvimento de atividades IGdicas para promover o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a primeira e segunda
infancia e ao processo de alfabetizac3o; representante da
instituicdo de acolhimento junto 3 realizagdo de matriculas,
rematriculas e transferéncias; comparecimento nas reunides
escolares presenciaimente ou
através de plataformas de reunides para acompanhamento do
desempenho pedagdgico e comportamental dos acolhidos;
orienta¢bes e atendimento as familias em processos de
desacolhimento e ado¢do para esclarecimentos guanto a situagio
de aprendizagem e mediacdo dos tramites de transferéncias e
afins; contribuicdo nas reunides da Rede Socioassistencial,
apresentando o olhar do pedagogo e dados coletados através dos
atendimentos; acolhimento, capacitacdo e supervisdo de
voluntérios em determinados projetos desenvolvidos pela
intuigdo: como a construgdo de livro dlbum com relatos da histéria
de vida do acolhido e mediacdes de leitura.

Mae Social (4)

Ensino
Médio

Intermite
nte
conforme
Lei 7644

CLT

Ser a referencia para os atendidos e para Cuidadoras Auxiliares;
desenvolver relagdo afetiva, personalizada e individualizada com
cada crianga e adolescente; preparar as refei¢des; cuidar da
higiene e protecdo; administrar os medicamentos; organizar a
rotina dos atendidos: do ambiente e das atividades relacionadas
ao desenvolvimento da crianca e do adolescente; ajudar cada
atendido a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgdo de identidade; acompanhamento nos servigos
de sadde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, apoio
na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento e
conjunto com a equipe técnica e preencher o relatério didrio de
cada atendido.

Cuidadora
Social (2)

Ensino
Médio

12/36h

CLT

Ser a referencia para os atendidos e para Cuidadoras Auxiliares;
desenvolver relacdo afetiva, personalizada e individualizada com
cada crianca e adolescente; preparar as refeicdes; cuidar da
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higiene e prote¢do; administrar os medicamentos; organizar a
rotina dos atendidos: do ambiente e das atividades relacionadas
ao desenvolvimento da crianca e do adolescente; ajudar cada
atendido a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e constru¢do de identidade; acompanhamento nos servicos
de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, apoio
na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento e
conjunto com a equipe técnica e preencher o relatério diario de

cada atendido.

Cuidadora
Auxiliar (12)

Ensino
Fund.

12/36h

CLT

Acompanha o cuidado com os atendidos no dia a dia do
acolhimento; limpeza e organizacio das Casas Lares e dos espagos
de atendimento das criangas e adolescentes; acompanha o trajeto

dos atendidos em suas escolas.

Servico Gerais

(1)

Ensino Fund.

44h

CLT

Limpeza, Organizag3o das dreas comuns da Instituicdo, controle de
material de limpeza, bazar, lavanderia e dispensa de alimentos.

Cozinheira (1)

Ensino Fund.

44h

CLT

Preparar alimentos, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacio da refeicio a ser servida. Inspecionar
a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo

do material necessario para a preparac3o dos alimentos.

Assistente
Adm (1)

Técnico

40h/s

CLT

Desenvolver tarefas na drea administrativa e Recursos Humanos.
Operar equipamentos diversos. Realizar
entregas e recebimentos de documentos e materiais da
Organizagdo como dos Atendidos. Manter organizados
documentos e materiais em geral. Atender ao puUblico em geral.
Captar imagens através de cimera
fotografica. Preparar instalar e desinstalar equipamentos de dudio
e video e acessérios. Cuidado com os medicamentos dos
Atendidos.

Auxiliar Adm

(1)

Ensino
Medio

40hs/s

CLT

Desenvolver tarefas na area administrativa e financeira. Operar
equipamentos diversos. Realizar
entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter
organizados documentos e
materiais em geral, assim como as Prestacdes de Contas. Atender
ao publico em geral. Preparar instalar e desinstalar equipamentos
de dudio e video e acessérios.

Motorista (1)

Ensino
Medio

44h/s

CLT

Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao




meio ambiente.

Modelo llustrativo para justificativa:

Fungdes Casalar {(10) ‘Abrigo Instituciomal (20)
Coordenador 1 1
Assistente Social 1 1
Psicélogo 1 1
M3de Social 2. 2
Cuidadora - 2.
Auxiliar de Cuidadora 4 8

Para o total de 30 atendidos:

Pedagoga

Assistente Adminitrastivo

Auxiliar Administrativo

Motorista

Servicos Gerais

Cozinheira

RIiRim] R R

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo / Orgao

Natureza da interface

Defensoria Plblica

Garantia dos direitos dos atendidos e familiares

CREAS (Oeste, Sul Leste, Norte)

Encaminhamentos, Atendimentos Familiares etc.

SEREM

Encaminhamento e atendimento da mulher

CAPS (Saca SO, Roda Viva, Alegria de viver, Arte do
encontro e Viver em Liberdasde )

Encaminhamento e Atendimento

Escolas Estaduais e Municipais

Articulagdo de acdes e estratégias / acompanhamento
pedagdgico.

SECID

Articulagdo de ag¢les e estratégias

Projeto Girassol

Atendimentos direcionados

Poder judicidrio

Orientacdo e Consulta Processual

Empresas Parceiras

Encaminhamento a vaga de emprego

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DO

S USUARIOS E FAMILIAS

As condi¢Bes de acesso sdo as inumeras violagdes de direito da crianca e adolescente, previstas em Lei
(BRASIL, 1990), posteriormente encaminhados pelo Conselho Tutelar de Sorocaba.

As familias sdo convocadas pela equipe técnica do
impedimento judicial.

5.14) RESULTADOS / IMPACTOS ESPERADOS

SAICA a comparecer para ebtrevista inicial caso n3o haja




Os resultados esperados sdo percebidos nos processos de autonomia, independéncia e nivel de

protagonismo experimentados pelo publico atendido (criangas, adolescentes e familias), produzindo e
maximizando processos de autoconsciéncia e autorresponsabilidade dos individuos, gerando repercussfes ndo
somente neste publico que s3o os beneficidrios diretos, mas também pode impactar beneficigrios indiretos.

Esta proposta visa impactar no sentido de alcance de melhores construcdes de vinculos afetivos, superando
relacBes pautadas pelas violéncias, abandono e falta de cuidados, alcangando através da reflexdo mais aprofundada,
possibilidades de novas formas de se relacionar em familia e comunidade, objetivando a cultura da paz e maneiras
mais sauddveis e adequadas de estabelecimento destes vinculos.

Outro elemento importante de impacto social é diminuir a vulnerabilidade a que estdo expostos criancas,

adolescentes e familiares no que se diz respeito a questdo social, uso de substancias psicoativas, vitimizacdo
e falta de acesso a servigos que garantam o cuidado integral a infancia e juventude.

Outra func8o é observar criancas inseridas na primeira infancia e ter seu desenvolvimento integral

restabelecido ou iniciado, considerando a importancia de um trabalho efetivo que v possibilitar satde e
outros direitos & um individuo que levarj tais construcdes para as fases subsequentes de sua vida, podendo levar
suas poténcias a favor da sociedade e sua evolugdo.

Acessar a comunidade e os direitos ao lazer, cultura, esporte e outros elementos associados permite a

ampliacdo de mundo e perspectivas para a infancia e adolescéncia, gerando novas perspectivas para
individuos que tiveram tantos direitos violados.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os indicadores de monitoramento serfo as acdes articuladas com a rede sécio assistencial para que o tempo
de permanéncia no servico de acolhimento seja minimo, através da preservagdo dos vinculos familiares; visitas nas
residéncias dos familiares; informar periodicamente 3 crianca ou adolescente acolhido sobre sua situacdo de acordo
com seu nivel de compreensdo e sob orientacio técnica adequada; acompanhar o desempenho escolar;
proporcionar aos acolhidos uma formacio fisica, moral, cultural e intelectual; proporcionar ao acolhido um espaco
individualizado e preservagdo da sua identidade; proporcionar o encaminhamento do adolescente para cursos
profissionalizantes e educacionais, para capacitagdo e qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho;
informar aos 6rgdos competentes a ocorréncia do acolhimento; realizar transferéncia de criangas e adolescentes
acolhidas para outros servicos visando o bem estar do atendido; realizar o acompanhamento dos desacolhidos por
no minimo 6 meses avaliando as condicBes sociais.

As formas de avaliacdo serdio através dos oficios encaminhados para o Férum contendo impressdes e
informagdes de cada acolhido; relatérios sociais e psicoldgicos da equipe técnica; entrevista, observacdo e
acompanhamento durante o processo de visita; registro do atendimento individual; visitas nas escolas e
acompanhamento de boletim escolar com participacdo em reunibes; atendimento com assistente social e psicdloga
do poder judicidrio através de entrevista e observacdo quando solicitado; encaminhamentos a vaga de primeiro
emprego ou menor aprendiz; registro das efetivacdes em cursos ou, posteriormente, em trabalho; encaminhamento
de Oficios ao Férum, Conselho Tutelar e rede socioassistencial para a localizacdo dos familiares; elaboracdo do PIA.

Atividades Indicadores Meios de Verificacdo

- nimero de visitas familiares

1. Convivéncia Familiar realizadas - lista de presenca




- ndmero de visitantes

- observagdo das familias

- impressdes da equipe em relacdo a

observacdo

2. Atendimento Familiar

- nimero de atendimentos
realizados na semana

- numero de encaminhamentos a
rede socioassistencial

- anotacdes em prontudrio
- Contato com a rede socioassistencial
-acompanhamento da coordenagdo

3. Album Minha Histéria

- nimero de colaboradores em

atividade

- nivel de qualidade do trabalho
desenvolvido pelo colaborador

- supervisdo pedagégica
- nimero de dlbuns em confeccdo

4. Apadrinhamento Afetivo

- numero de criangas inseridas no
programa

- nimero de saidas e visitas
acompanhadas semanalmente

- supervisdo da coordenacdo junto a
equipe técnica.

- supervisdo psicoldgica com padrinhos
- avaliagdo dos padrinhos e criancas
quanto aos impactos do projeto

5. Reunido de equipe técnica e
equipe de referencia

- ndmero de reunides

- ata dos encontros
- acompanhamento da coordenacdo

6. Grupo Famiiiar

- nimero de presenca nos
encontros

- participagao efetiva nas rodas
de conversa

- lista de presenca
- impressdes da equipe em relacio a
participa¢do individual dos familiares

7. Capacitagcdo de Cuidadoras e
Auxiliares

- nimero de encontros semanais
- grau de satisfagdo das
funciondrias com as atividades

- relatdrios dos encontros realizados

- relatério das atividades realizadas

- acompanhamento da coordenacio

- avaliacdo das cuidadoras quanto aos
resultados dos conhecimentos
adquiridos relacionados com a prética.

8. Grupo Jovem

- nimero de encontros mensais
- efetiva participacdo dos
adolescentes

- acompanhamento da equipe
técnica

- relatdrios dos encontros realizados
- lista de presenca

9. Estimulacdo da Primeira Infancia

- nimero de encontros mensais
-frequencia das atividades
realizadas promovendo a
estimulacdo
-acompanhamento da equipe
técnica

- relatérios dos encontros realizados
- evolugdo no desenvolvimento através
da estimulaco.

10. Conviver na Comunidade

- efetiva participacdo dos
acolhidos
- acompanhamento da equipe

- relatérios das atividades externas
desenvolvidas.
- registro fotografico.




técnica
- variedade de atividades

desenvolvidas na comunidade

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

- Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avaliar a consecuc¢ao do Plano de Trabalho.

- Serdo revisados mensalmente os relatérios de execu¢do do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servico

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico de atendimento para a execugdo do servico?

{X)Sim

{ )} N3o

Endereco: Rua Professora Horténcia Soares do Amaral ne 398 e 420 - Itangua Il - Sorocaba/SP

Locado (X ) Préprio( )

Condigdes de Acessibilidade

( )Sim

( X ) Parcialmente (

) Ndo

Cedido ( ) pela Igreja Presbiteriana independénte do Brasil

Descrigcdio e
quantificacdo dos
ambientes
disponiveis

Equipamento/méveis disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Materiais de consumo disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Quartos (10)

Camas, colchdes, armdrios e sapateiras.

Lencol, fronha, colchdo, produtos limpeza.

Banheiros (11)

Chuveiro, sanitério e pia.

Agua, energia, toalhas, prods limpeza, prods hig.

Salade TV (2)

Sofa, rack e TV.

Energia.

Sala de Jantar (2)

Mesas, cadeiras e balcdo e espelho.

Toalhas.

Cozinhas (2)

Mesas, bancos, fogdo, geladeira, frizer,

armadrios, micro-ondas e eletrodomésticos.

Alimentos, toalhas, pano de prato, pratos, copos,
talheres e produtos de limpeza.

Lavanderia (1)

Lavadora, centrifuga, secadora, tanque,
bancada e ferro de passar.

Pano de Chdo, produtos de limpeza e
prendedores.

Sala Psicologia (1)

Jogos, testes, sofés e brinquedos.

Livros, papel, lapis de cor.

Sala Ludica {1)

Computadores, livros e material ltdico.

Internet, livros dlbuns e papelaria.

Sala Servigo Social (1)

Mesa, cadeira, sofd e computador.

Pastas suspensas, cartuchos, papel.

Sala Atendimento (1)

TV, sofd, cadeiras, tapete, estante livros.

Internet.

Sala Mantimentos (1)

Prateleiras, frizer, geladeira e paletis.

Energia.

Deposito (1)

Prateleiras e caixas organizadoras.

Roupas e sapatos.

Area Externa
L

Playground, quiosques e quadra.

Energia, manutengdo grama.

P
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6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ana Lucia Gardenal Beranger

Formacgao: Economia

Ndmero de registro profissional: -
Telefone para contato: 15 97404-4038
E-mail: bethelcasaslares@gmail.com

Sorocaba, 05 de Dezembro de 2023.
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DiFe?or Administrativo de Bethel Casas Lares

Bethel Associacdo Bethel CASAS LARES
— . _____Associacao Bethel CASAS LARES



Betheal Associacao Bethel CASAS LARES
“

JUSTIFICATIVA

Justificamos o uso da fun¢do de M3e Social no RH da Associacao
Bethel, para o Edital 07/2023, a qual tem funcdo similar a da cuidadora,
porém poder3o residir na OSC.

A Lei 7.644 chamada também de “Lei da M3e Social”, regulamenta a

atividade de Mae Social dentro do sistema de Acolhimento Institucional.

No Artigo 42 pardagrafo Unico, diz que a M3e Social deve residir com
os atendidos.

No Artigo 62 diz que seu trabalho é de carater intermitente.

O mais importante em ter a Mae Social na equipe de trabalho tanto
da Casa Lar como do Abrigo é o vinculo afetivo que se forma entre os
atendidos e as M3es Sociais.

Esse vinculo é levado para a vida das criancas e adolescentes
atendidos e o vinculo é transferido a préxima pessoa de cuidado gue o
atendido tera.

Pode-se dizer que a M3e Social presente no RH da Associacao Bethel
Casas Lares é o diferencial que traz o resultado esperado de nosso

trabalho.

/ afﬁ 4 /
/4 !

&

~F
Qéa’d?

f)iretor Administrativo de Bethel Casas Lares

Rod rigues

E-mail: bethelcasaslares@gmail.com e casasiares@bethel org.br  Site: www_bethel.org.br
Rua Prof.® Hort&ncia Soares do Amaral, 420 - Bairro Ttangud II - Sorocaba/SP-Fone (15) 3229-4999
CNPJ: 71.849.079/0003-30
Utilidade Piblica Estadual pela lei n.° 5479 - Utilidade Publica Municipal em Sorocaba pela lei n.® 823
Utilidade Piblica Federal pelo decreto n.® 67.455
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.

Disp6e sobre a Regulamentacdo da Atividade de Mae
Social e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° = As instituicdes sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de assisténcia ao menor abandonado, e

que funcionem pelo sistema de casas-lares, utilizardo maes sociais visando a propiciar ao menor as condices
familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegracdo social.

Art. 2° - Considera-se mae social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor
abandonado, exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.

Art. 3° - Entende-se como casa-lar a unidade residencial sob responsabilidade de mae social, que abrigue até
10 (dez) menores.

§ 1° - As casas-lares serdo isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de menores.
§ 2° - Alinstituicdo fixara os limites de idade em que os menores ficardo sujeitos as casas-lares.

§ 3° - Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, os menores residentes nas casas-lares e nas Casas da
Juventude sdo considerados dependentes da mae social a que foram confiados pela instituiczo empregadora.

Art. 4° - S3o0 atribuicdes da mae social:

| - propiciar o surgimento de condigbes proprias de uma familia, orientando e assistindo 0s menores colocados
sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
Il - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que thes forem confiados.

Paréagrafo tnico. A mée social, enquanto no desempenho de suas atribuicées, devera residir, juntamente com os
menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada.

Art. 5° - A mae social ficam assegurados os seguintes direitos:

I - anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[l - remuneracdo, em valor n3o inferior ao saldrio minimo;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas funcdes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que disp&e o capitulo IV, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de segurada
obrigatdria;

Vi - gratificagéo de Natal (13° salario);
VIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou indenizacio, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 6° - O trabalho desenvolvido pela mae social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario
ao desempenho de suas tarefas.
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Art. 7° - Os salarios devidos a mée social serdo reajustados de acordo com as disposicdes legais aplicaveis,
deduzido o percentual de alimentagéo fornecida pelo empregador.

Art. 8° - A candidata ao exercicio da profissdo de mae social deverad submeter-se a selecdo e treinamento
especificos, a cujo término sera verificada sua habilitaco.

§ 1° - O treinamento sera composto de um contetido tedrico e de uma aplicaco pratica, esta sob forma de
estagio.

§ 2° - O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederéo de 60 (sessenta) dias, nem
criardo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 3° - A estagiaria devera estar segurada contra acidentes pessoais e recebera alimentac&o, habitacdo e bolsa
de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

§ 4° - O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social assegurara assisténcia médica e hospitalar a estagiaria.
Art. 9° - S30 condigBes para admissdo como mae social:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental;

c) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos por esta Lei;

'e) boa conduta social;

f) aprovacéo em teste psicoldgico especifico.

Art. 10 - AinstituicBo mantera maes sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de afastamento do
servigo.

§ 1° - A mée social substituta, quando n3o estiver em efetivo servico de substituicdo, devera residir na aldeia
assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° - A mae social, quando no exercicio da substituicdo, tera direito & retribuicdo percebida pela fitular e ficara
sujeita ao mesmo horério de trabalho.

Art. 11 - As instituices que funcionam pelo sistema de casas-lares manterzo, além destas, Casas de Juventude,
para jovens com mais de 13 (treze) anos de idade, os quais encaminhario ao ensino profissionalizante.

Paragrafo unico. O ensino a que se refere o caput deste artigo podera ser ministrado em comum, em cada
aldeia assistencial ou em vérias dessas aldeias assistenciais reunidas, ou, ainda, em outros estabelecimentos de
ensino, publicos ou privados, conforme julgar conveniente a instituicio.

Art. 12 - Cabera a administragdo de cada aldeia assistencial providenciar a colocacao dos menores no mercado
de trabalho, como estagiarios, aprendizes ou como empregados, em estabelecimentos publicos ou privados.

Paragrafo unico. As retribuicdes percebidas pelos menores nas condicdes mencionadas no caput deste artigo
serdo assim distribuidas e destinadas:

I - até 40% (quarenta por cento) para a casa-lar a que estiverem vinculados, revertidos no custeio de despesas
com manutencao do préprio menor;

I - 40% (quarenta por cento) para o menor destinados a despesas pessoais;

[l - até 30% (trinta por cento) para depdsito em caderneta de poupanca ou equivalente, em nome do menor,
com assisténcia da instituicdo mantenedora, e que podera ser levantado pelo menor a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade.

Art. 13 - Extinto o contrato de trabalho, a mae social devera retirar-se da casa-lar que ocupava, cabendo a
entidade empregadora providenciar a imediata substituicgo.

Art. 14 - As mées sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:

N
| - adverténcia; &xﬁui
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Il - suspensao:

Il - demissao.

Paragrafo Unico. Em caso de demissdo sem justa causa, a mae social sera indenizada, na forma da legislacdo
vigente, ou levantara os depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, com os acréscimos previstos em lei.

Art. 15 - As casas-lares e as aldeias assistenciais serdo mantidas exclusivamente com rendas proprias,
doagdes, legados, contribuicbes e subvengbes de entidades publicas ou privadas, vedada a aplicacdo em outras
atividades que n&o sejam de seus objetivos.

Art. 16 - Fica facultado a qualquer entidade manter casas-lares, desde que cumprido o disposto nesta Lei.

Art. 17 - Por menor abandonado entende-se, para os efeitos desta Lei, 0 "menor em situacdo irregular" pela
morte ou abandono dos pais, ou, ainda, pela incapacidade destes.

Art. 18 - As instituigbes que mantenham ou coordenem o sistema de casas-lares para o atendimento gratuito de
menores abandonados, registradas como tais ho Conselho Nacional do Servigo Social, ficam isentas do recolhimento
dos encargos patronais & previdéncia social.

Art. 19 - As relagGes do trabalho previstas nesta Lei, no que couber, aplica-se o disposto nos capitulos | e IV do
Titulo I, Secdes IV, V e VI do Capitulo IV do Titulo 1ii e nos Titulos IV e VI, todos da Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT.

Art. 20 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, observadas as areas de atuacao, a fiscalizacdo do disposto nesta Lei, competindo a Justica do
Trabalho dirimir as controvérsias entre empregado e empregador.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Art. 22 - Revogam-se as disposicSes em contrario.

Brasilia, 18 de dezembro de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.12.1987
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