-

' Prefeitura de

> SOROCABA

Secretaria da Cidade

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Edital SECID n° 07/2023— Envelope 1 ¢ Envelope 2
Organizacdo da Sociedade Civil: i
CNPJ: 1= .

Identificacio Externa do Envelope

-Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Piblico 07/2023 — SECID
Processo Administrativo n° 10196/2023
Raz#o social e endereco da

II- Envelope 2 - Proposta de Prego, com identificacio externa:

] Envelope 02: Proposta de Preco B
| SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANLA SOROCABA/SP
{f ' Edital de Chamamento Publico 07/2023— SECID
|

Processo Administrativo n° 10196/2023

(Raz#o social e endereco da proponente)
\M

Recebi nesta data Proposta conforme item 7 do Edital SECID 07/2023

Sorocaba, 06 de Dezembro de 2023

Comissio de Selecdo n® 29/2023




;.‘\__.; —_—

. Envelope 01 _ Proposta Técnica de Trabalho o
~ SECRETARIA DA CIDADAN IA — SOROCABA/SP
™~ Edital de Chamamentg Publico p° 07/2023 — SECID

~ Processo Administrativo n°10196/2023

~ OSC: INSTITUTO LiRIOS DO VALE
~  CNPJ: 12.986.195/0001-70
stro, 253, Bairro Cidade No

> Cidade: S50 Paulo
~ Telefone (11) 2273-1203
~ Site: WWW.projetogideao.com. by

S
o
=
O
g
=3
»
@)
tr
.
N
[\
(%)
fa—
=
[
(9,




s
e

Instituto
! Lirios do Vale

ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO
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ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

—

Nome da Organizacao: INSTITUTO LIRIOS DO VALE

Data de Constituicio: 08/12/2010

CNPJ: 12.986.195/0001-70  Data de inscricido no CNPJ: 08/12/2010

Endereco: Rua Cel Silva Castro, 253

Cidade / UF: SP Bairro: Cidade Nova Heliopolis CEP: 04231-015

Telefone: (11) 2273-1203 Fax: Site: www.projetogideao.com.br
/ e-mail: projeto_ilv@hotmail.com

Dias da semana: Segunda-feira & Sexta-feira (Esporte) Nao ha recesso (SAICA)

Horario de funcionamento: 18:00 as 22:00 (Esporte) 24 horas ininterruptas (SAICA)

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricio no CMAS N° 1827/2022
Registro no CMDCA (quando houver) N° 1418/08
Inscricao no CNAS N°

Inscricdo no CMI (quando houver) N°

CEBAS - ultimo registro e validade N°

Utilidade Puablica ( )Federal ( )Estadual N°

( )Municipal

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Rosana Rodrigues Bergamasco

Cargo: Diretora Geral ‘Proﬁsséo: Auténoma

CPF: 1=
RG: 2.1 19/04/1971

Data de nascimento: Orgiao Expedidor: SSP

",

|Vigéncia do mandato da diretoria atual ‘de 30/08/2023 até 30/08/2027
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

‘T‘gfE@g@:ﬁg@ﬁgﬁﬁﬁﬁﬁﬁ§f’:ii’—*’iﬁ”‘i; |
~ Cargo: Diretora Financeira | Profissdo: Empresaria
CPF: uﬂ e ——— Orgao Expedidor: SSP
X |
Nome do Diretor: FERNANDA BARROS DE LIMA
Cargo: Diretora Administrativa Profissdo: Autdnoma
CPF: uinhhiahiiid 6 RG: GERERAE 5 Orgao Expedidor: SSP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
( x ) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educagdo ( )Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social ( ) Saude (x) Educagdo (x) Cultura (x ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

( X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( x ) Defesa e garantia de
direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTEGCAO

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( x ) Especial de Alta
Complexidade
4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais) Per capita
R$ 49.000,00 (Quarenta e nove mil reais) mensais.
R$ 588.000,00 (Quinhentos e oitenta e oito mil reais) anual.

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Servigo de Acolhimento Institucional provisério e excepcional na modalidade “Casa Lar",
no ambito da assisténcia social da alta complexidade para 10 criancas e adolescentes de
ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses 29 dias, em consonancia com
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o0 artigo 1° da Resolucdo do CNAS n° 109/2009 (Abrigo Institucional nos Servicos de
Acolhimento Institucional).

5.1) PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, com ou
sem deficiéncias fisicas e/ou mentais, conforme a medida protetiva (at. 101, inciso VII, do
ECA) que apresentem vulnerabilidades sociais ou fisicas.

5-2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

O atendimento proposto sera realizado e executado dentro do territério do municipio de
Sorocaba/SP, inserido na comunidade e semelhante a uma residéncia, para criancas e
adolescentes oriundos de Sorocaba.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
Serao disponibilizadas 10 (dez vagas) para o servigo de modalidade Casa Lar
5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnostico)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, no seu art.101, prevé medidas de
protegdo as criangas e adolescentes que tiverem seus direitos fundamentais ameacados
ou violados, e no paragrafo VII traz o Acolhimento Institucional. Embora se trate de uma
medida amplamente diécutida na atualidade, ndo se pode negar a sua necessidade, uma
Vez que criangas e adolescentes em certas situagbes ainda precisam ser afastadas de
suas familias, mesmo que temporariamente para sua propria protecéo.

O servico de Casa Lar é um servico de acolhimento provisério e excepcional para
criangas e adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive com
deficiéncia, em situacio de medida de protecao, preferencialmente para grupos de irméos
e destituidos do poder familiar. E essencial que o servigo de Acolhimento, através de sua
equipe técnica, esteja atento no sentido de que os acolhidos permanecam o menor tempo
possivel, sendo priorizada sua colocagdo em familia natural ou substituta.

Considerando o municipio de Sorocaba, uma cidade do interior do Estado de Sao

Paulo, é a segunda cidade mais populosa do interior paulista e a mais populosa da regi’é"wai,t
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sudeste paulista com uma populagao de 723.574 habitantes, de acordo com o Censo 2022
realizado pelo IBGE, sendo uma capital regional.

Como é comum em diversas cidades deste porte, Sorocaba possui altos indices de
qualidade de vida, porém, a cidade enfrenta questdes como desemprego, uso de alcool e
drogas, trabalho infantil e evasao escolar, 0 que acaba agravando a precarizagéo 0s
servicos essenciais. A desigualdade social reflete-se nas regides periféricas, impactando
principalmente criancas & adolescentes que possuem seus direitos negados ou violados.

Em Novembro de 2022, conforme noticiario local, Sorocaba possuia 133 criangas e
adolescentes estavam nas instituicdes do Servigo de Acolhimento em Sorocaba. Ja no
Ambito nacional, 32,8 mil criangas e adolescentes acolhidos, 31 mil estao
institucionalizados e 1.800 em familias acolhedoras. Do total, cerca de 4,4 mil estéo aptas
a adogdo. Os demais aguardam definicdo da Justica para voltarem ao nucleo familiar
bioldgico, familia extensa ou serem encaminhados ao processo adotivo, conforme
divulgagao do Governo Federal agora em 2023.

Conforme informagbes da Prefeitura, desde Junho de 2022, Sorocaba passou a
inscrever, familias interessadas em atuar como Familias Acolhedoras. Trata-se de uma
iniciativa, cujo objetivo & oferecer acolhimento provisério para criangas € adolescentes
afastados de suas familias de origem por ordem judicial, mostrando como Sorocaba vem
avancando no assunto de acolhimento. A Casa Lar vai na mesma linha, reduzindo para 10
os numeros de acolhidos, e assim, respeitando cada vez mais a individualidade da
crianca/adolescente e a sua inser¢éo na vida comunitaria mais efetiva.

Ao adotar Casa Lares e Familia acolhedora, Sorocaba atenua a ideia existente de
acolhimento como os antigos orfanatos, educandarios, amparadas pelo Cédigo do Menor.
Durante décadas, essas instituicdes ficaram conhecidas como espagos de abandono,
funcionando como grandes instituicoes fechadas, isolados da comunidade e atendendo
muitas criangas ao mesmo tempo.

Por fim, considerando que, todas as modalidades sdo medidas excepcionais e
provisorias e que o trabalho da equipe multidisciplinar do acolhimento poder publico e do
Judiciario deve priorizar o retorno familiar. Esgotadas as possibilidades de retorno a familia

de origem ou extensa, a adogao passa a ser uma possibilidade.
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5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O servico de Casa Lar que sera ofertado, incluira um trabalho voltado para a
reestruturagdo familiar, no qual através de uma equipe técnica multidisciplinar composta
por psicologos e assistentes sociais viabilizardgo um trabalho de qualidade procurando
sempre desenvolver a vautonomia das familias atendidas e a superacao dos problemas
que ocasionaram o acolhimento. A Casa Lar se diferencia no quesito de ser uma unidade
residencial com capacidade para atender 10 criancas e adolescentes com ou sem
deficiéncia, contando com um assistente social, psicélogo e coordenador. Os servicos
ofertado sempre terdo a finalidade de amparo e garantia de direitos de criancas e

adolescentes.

5.6) OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social por meio da realizagdo de atividades que estimulem a sua
autonomia e convivio social. Servigos que garantam o acolhimento em um ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condicées de moradia, higiene, salubridade,
Seguranca, acessibilidade e privacidade.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

=> Disponibilizar um servigo socioassistencial especializado de alta complexidade na
forma de acolhimento institucional Casa Lar, priorizando o retorno seguro do

acolhido, seja em familia extensa, familia substituta via adocéo, tutela ou guarda.

=> Elaborar em conjunto (familia, criangas e/ou adolescentes) o PIA (Plano Individual
de Atendimento), fortalecendo a autonomia do sujeito e a compreensdo da

complexidade das relacgées.
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> Atender e acolher criancas e adolescentes que enfrentam riscos pessoais e sociais
devido a incapacidade temporéria de suas familias ou responsaveis em cumprir

suas funcdes de cuidado e protecao.

= Fortalecer a realizacdo de busca ativa dos evadidos, se comprometendo com a

persuasdo da sua volta para a unidade, se necessario.

> Promover o acesso das criancas e adolescentes aos bens e servicos da
comunidade e do servico publico que por algum motivo possam ser negados ou

negligenciados.

> Favorecer a aproximagéo e o fortalecimento dos vinculos familiares, sempre que

possivel, compreendendo a familia em sua complexidade.

= Assegurar o respeito a privacidade e as diversas caracteristicas culturais,
familiares, étnicas, religiosas, de género e orientacdo sexual dos assistidos,

fomentando um local de respeito e compreenséo da expressao do outro.

> Desenvolver e implementar ferramentas de avaliacdo de desempenho com
indicadores para monitoramento, por meio de relatérios que fornegam dados para

possiveis mudancgas ou melhorias

> Ofertar um suporte psicossocial aos acolhidos e suas familias, com o objetivo de
promover a reintegracao familiar e a compreenséao de sua complexidade, incluindo
a coordenacéo e planejamento em conjunto com outros participantes da rede de

servigcos para um bom resultado.

= Disponibilizar regularmente uma planilha com a quantidade de vagas disponiveis na
instituicdo e manter atualizada para que o poder publico possa acompanhar em

conjunto.
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= Promover e assegurar condicbes de moradia dignas, com residéncias localizadas
em areas de facil acesso, beneficiando-se de uma extensa rede de servicos ao

redor e acesso das familias para uma aproximagao cada vez mais efetiva.

= Ofertar garantias alimentares, educacional, vestuario, e cuidados abrangentes/
efetivos nas areas saude, nutricional, psicolégica e social, visando o

desenvolvimento integral dentro das suas especificidades.

=> Promover aos acolhidos a possibilidade de se terem e de se desenvolverem em um

ambiente de acolhimento dentro do mais saudavel possivel.

=> Estimular convivéncia saudavel em grupo e comunidade, contribuindo para a
prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e rompimentos

de vinculos;

= Ofertar oficinas de aprendizagem em que simulem cotidianos da vida, cultura, artes

e leitura.

= Promover e garantir acesso a atividades culturais, de lazer, esportivas e

ocupacionais seja internamente ou externamente.

= Promover encontros que possam ser oficinas, encontros, palestras e materiais
informativos sobre prevencao, protecao e abordagem a criancas e adolescentes

que fazem uso de alcool e drogas e/ou possuem transtornos psiquiatricos.
> Oferecer programas e oficinas de aprendizagem que possam estimular o
surgimento de habilidades, aptidées e a inser¢éo no mercado de trabalho e geracao

de renda.

= Elaborar e manter os prontuarios atualizados e com controle da supervisdo tecnlca

sobre as decisbes que serdo tomadas, para que, poder publico e organlzagao
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possam estar alinhadas nas ocorréncias e intercorréncias que possam acometer o

acolhido e sua familia.

> Promover e fortalecer as estratégias de incentivo, motivacdo e fortalecimento da
autonomia dos adolescentes a fim de prepara-lo para o exercicio de uma vida

auténoma apds o desligamento na maioridade;

= Promover um processo de desligamento e desvinculagdo de maneira gradual e
respeitosa, preparando a crianca/adolescente para uma despedida adequada do

ambiente, colegas, cuidadores e outros profissionais.

> Promover que criangas/adolescentes possam ter contato apds o acolhimento com

os moradores e os cuidadores para que se amenize 0 processo de ruptura.

> Além disso, os cuidadores e outras criangas/adolescentes com quem tenham
mantido contato durante o acolhimento, assim como todos os membros das familias

acolhedoras, devem ser preparados antecipadamente.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Instituto Lirios do Vale conduzird suas atividades por meio da colaboracao entre todas
as partes envolvidas no servico: beneficiados, membros da equipe técnica, integragdo com
a rede, autoridades publicas e mantenedores. Através de agdes coordenadas e promogao
do dialogo, debates e reunides regulares, sera possivel uma analise continua do cotidiano,
permitindo que o0s profissionais e parceiros compreendam as reais necessidades, desejos
e aspiragdes dos acolhidos.

O processo de gestao da convivéncia sera construido de maneira participativa e coletiva,
visando garantir a autonomia e individualidade dos atendidos, de acordo com suas
caracteristicas individuais. O objetivo primordial &€ promover o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes, complementando as acgoes familiares e comunitarias, em
conformidade com a legislacado educacional, os direitos da crianca e do adolescente e

demais normativas legais.
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O servigco de acolhimento — Casa Lar, sera adaptado para atender a um grupo de 10
acolhidos (crianga/adolescentes com ou sem deficiéncia), sempre com o cuidado, de
priorizar os vinculos de parentesco, especialmente entre irmaos, independentemente da
idade, assegurando a protecao e a unido entre eles, incluindo situacdes com maes
adolescentes. O respeito a laicidade sera mantido, considerando a diversidade de crencgas
ou descrencas dos atendidos.

Prontuarios individuais serdo criados e atualizados regularmente, contendo informacées
como histérico de vida, detalhes sobre o acolhimento e o progresso do trabalho
desenvolvido. Informacées sobre a entrada e desligamento de criancas e adolescentes
serao compartilhadas semanalmente com o poder publico e quando necessario, poder

judiciario.
5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

1. ESPACO DE PERTENCIMENTO - ASSEMBLEIA

Objetivo especifico: Rodas de conversa com objetivo de discutir as regras e deveres da
instituicdo, propiciando uma escuta ativa acerca dos sentimentos e das demandas gera-
das pelo acolhimento.

Meta: Nessa atividade teremos as 10 criangas. Proporcionar rodas de conversa nas quais
os acolhidos possam expressar suas dificuldades, sentimentos e angustias, assim como,
promover a escuta ativa e reflexdo sobre os contetdos apresentados. Estabelecimento
dos combinados para uma convivéncia saudavel durante o periodo de acolhimento.

Forma de conduzir a atividade: serao realizadas rodas de conversa nas quais cada aco-
Ihido tera oportunidade de escutar e falar, levando a reflexdo em conjunto sobre as temati-
cas abordadas na atividade.

Profissionais envolvidos: Cuidador e equipe técnica.

Periodo de realizacido: Quinzenal - Tergas-feiras (ou quando necessario). Horario: 17h as
18h30. Quantas horas de atividades: 3 horas mensais.

Resultados esperados especificos desta atividade:
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- Qualitativos: Amparar e acolher os acolhidos de modo que tenham a oportunidade de
relatar suas dificuldades e, a partir disso, refletir em grupo sobre seus sentimentos € emo-
¢oes, oportunizando a escuta ativa e solugdes/combinados em conjunto.

- Quantitativos: Apresentar a proposta da atividade a 100% dos acolhidos, exceto bebés
e criancas menores de 4 anos de idade. Inserir 80% dos acolhidos da faixa etaria acima

de 4 anos para a participagao nas assembleias.

ATIVIDADE 2:
2. ESPORTE E LAZER

Objetivo especifico: Identificar habilidades esportivas e encaminhar cada crianca ado-
lescente para uma vivéncia imediata com 0 esporte. Promover o convivio e respeito coleti-
vo, estimular a realizagéo de atividades corporais, estabelecendo relagoes de acolhimento
e inclusdo, respeitando as diferencas e caracteristicas fisicas de cada crianga e adoles-
cente;

Meta: Nessa atividade teremos as 10 criancas. Proporcionar condigbes de projetos de
vida mais saudaveis, fortalecer vinculos comunitarios e estimular habilidades pessoais.
Forma de conduzir a atividade: Incluir cada crianca € adolescente ao esporte de interes-
se, acompanhar o processo evolutivo e incentivar a permanéncia da atividade na rotina in-
dividual. Profissionais envolvidos: Cuidador, Monitor & auxiliar de cuidador.

Periodo de realizagdo: De terca- feira a sexta-feira. Horario: Contraturno escolar do aco-
Ihido, compreendendo o periodo das 19h as 21 h de acordo com sua categoria esportiva.
Quantas horas de atividades semanais: 2 horas semanais por acolhido.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Conhecimento do corpo, da mente e das habilidades esportivas de forma
geral, bem como viabilizar espagos de protegéao.

- Quantitativos: Apresentar a proposta de pratica esportiva a 100% dos acolhidos. Inserir

80% dos acolhidos na modalidade de atendimento esportivo.

12
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ATIVIDADE 3:

3. APRENDER BRINCANDO
Objetivo especifico: Viabilizar acesso a espacos de vivéncias culturais e lazer, tais como
cinema, museus, atividades artisticas, musicais, entre outros, além de colaborar com o
processo de aprendizagem.
Meta: Nessa atividade teremos as 10 criancas. Propor atividades de interesse e estimula-
¢ao ao fortalecimento de vinculos com o territério e espacos de movimentos culturais e de
lazer, promover o conhecimento.
Forma de conduzir a atividade: Identificar 0s grupos de interesse, viabilizar o0 acesso aos
espagos para a vivéncia pessoal, acompanhar e incentivar o processo de envolvimento
dos acolhidos nas atividades.
Profissionais envolvidos: Cuidador, auxiliar de cuidador e monitor.
Periodo de realizacdo: Sabado e/ou domingo. Horario: 14h as 18h
Quantas horas de atividades semanais: 4 horas semanais.
Resultados esperadoé especificos desta atividade:
- Qualitativos: Identificacdo de Habilidades e conhecimentos complementares. Ampliacao
de conhecimentos gerais e atuais. Acesso a novas experiéncias e reflexdes acerca do co-
nhecimento adquirido. Fortalecimento de vinculos comunitarios.
- Quantitativos: Apresentar e estimular as opcdes de atividades culturais e de lazer a
100% dos acolhidos. Realizar a atividade Cultura e Lazer com 90% das criancas e adoles-

centes.

ATIVIDADE 4:

4. OFICINA DE CRIATIVIDADE - ATIVIDADES LUDICAS.
Objetivo especifico: Proporcionar vivéncias ltdicas de atividades saudaveis no ambiente
residencial, com fortalecimento do convivio social e estimulagdo cognitiva, favorecendo
ainda o desenvolvimento da crianga e do adolescente. Despertar o gosto pela musica, de-
senvolver o senso critico e conhecer ritmos, desenvolver coordenagdo motora, conheci-
mento de instrumentos e espago de cultura, promover o protagonismo infantil e juvenil
através de apresentagGes publicas e intercambio cultural com outras orgamzagoes que

desenvolvem atividades de musicalizacao.
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Meta: Nessa atividade teremos as 10 criangas. Viabilizar uma rotina ltdica de espacgos de
viveéncias saudaveis e disponibilizar através de jogos, atividades manuais ou culinarias, o
fortalecimento de vinculos e reflexdes a respeito de suas experiéncias pessoais.

Forma de conduzir a atividade: Propor a experiéncia, viabilizar materiais para a imple-
mentacao da atividade no espago residencial. Incentivar e conduzir a atividade proposta.
Profissionais envolvidos: Voluntarios, Cuidador e Auxiliar de cuidador.

Periodo de realizagdo: Segunda a sexta-feira 8n30 as 11he das 14h as 16h.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Proporcionar espagos canalizadores de emocoes e evitar rotinas ociosas
no ambiente residencial, trabalhar habilidades e contetdos internos pelas reflex6es acerca
das emocdes e experiéncias. Fortalecimento de vinculos. Acompanhamento do desenvol-
vimento global da crianga e do adolescente.

- Quantitativos: Apresentar e incentivar a realizagao da Oficina de Jogos e/ou Atividades
Manuais a 100% dos acolhidos. Inserir 80% das criangas e adolescentes na atividade pro-

posta.

ATIVIDADE 5:

5. CONSTRUINDO VINCULOS FORTES. FORTALECIMENTO DE VINCU-
LOS FAMILIARES
Objetivo especifico: fortalecimento de vinculos durante o processo de acolhimento visan-
do a reinsercéo familiar.
Meta: Nessa atividade teremos as 10 criangas. Acompanhamento sistematico da familia
de origem e extensa apds o acolhimento, salvo determinacéo judicial contraria.
Forma de conduzir a atividade: Equipe técnica realizara atendimentos sistematicos com
membros da familia de origem e extensa a fim de fortalecer os vinculos. Os atendimentos
serdo previamente agendados, podendo ocorrer presencialmente ou por telefone. Poderao
ocorrer também visitas da equipe a residéncia da familia.
Profissionais envolvidos: Assistente social e Psicologo.
Periodo de realizagdo: De segunda-feira a sexta-feira. Horario: Dentro do horério de atu-

acdo da equipe, das 8h as 19h. Quantas horas de atividades semanais: 10 horas sema-

14
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nais.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Auxiliar as familias no estabelecimento de vinculos afetivos saudaveis vi-
sando o desacolhimento.

- Quantitativos: Insercdo de 100% das familias na atividade, salvo aquelas que tenham

determinacao judicial contréaria.

ATIVIDADE 06:

6. CONHECENDO A MINHA COMUNIDADE
Objetivo Especifico: Promover e fortalecer os vinculos comunitarios, se apropriando de
conhecer a comunidade local
Meta: Atender de maneira total as criancas e adolescentes, promover e fortalecer a
construcao de vinculos afetivos entre os acolhidos e familiares através de atividades de
convivéncia com a comunidade, rede de apoio, sendo inclusive de voluntarios e/ou possi-
veis padrinhos. Ampliar e fortalecer a rede de protecéo e rede de apoio emocional. Traba-
lhar e refletir com os acolhidos sobre empatia, relacionamentos interpessoais, disciplina, li-
mites e respeito.
Forma de conduzir a atividade: Através de passeios, palestras, oficinas de reflexao, ro-
das de conversa. Organizacdo de passeios e encontros que promovam a construgdo de
lagos afetivos entre os acolhidos e sua rede de apoio.
Profissionais envolvidos: Cuidador, auxiliar de cuidadores, voluntarios e/ou padrinhos.
Periodo de realizacido: Sabado e Domingo. Horario: 10h as 12h e/ou das 16h as 18h.
Quantas horas de atividades semanais: 4 horas semanais.
Resultados esperados especificos desta atividade:
- Qualitativos: Ressignificacdo dos vinculos afetivos e de protecdo. Ampliacao e constru-
¢ao de rede apoio e vinculos. Fortalecimento de vinculos afetivos.
- Quantitativos: Apresentar a proposta desta atividade a 100% dos acolhidos e sua rede
de apoio. Inserir e acompanhar 100% das criangas e adolescentes acolhidas na instituicao
em sua construgado e ampliacdo de sua rede de apoio. Aprimorar o fortalecimento dos vin-

culos afetivos para 100% dos acolhidos.
.
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ATIVIDADE 7:

7. MEU PRIMEIRO EMPREGO- INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO
Objetivo Especifico: Promover permanentemente a insergéo dos adolescentes ao merca-
do de trabalho, seja por cursos profissionalizantes, cursos de técnicos de aprendizagem,
com o objetivo de capacitar e qualificar os adolescentes.

Meta: Estabelecer dialogos com atores importantes dentro do mercado de trabalho para
que os adolescentes que sao assistidos possam ser inseridos e frutifiquem com novas ha-
bilidades, aptidées e sonhos.

Forma de conduzir a atividade: Por meio de reunides com atores principais, oficinas,
cursos onlines, cursos técnicos e formagao com dinamicas de grupos e entrevistas.
Profissionais envolvidos: Assistente social, psicbloga e voluntarios.

Periodo de realizacdo: contraturno escolar.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Proporcionar aos adolescentes acolhidos a oportunidade de inser¢cao no
mercado de trabalho, fazendo frutificar novas habilidades e aptidées, despertar novos ta-
lentos e empreendedorismos, novas posturas mediante ao mercado de trabalho.

- Quantitativos: Encaminhamentos de 90 a 100% dos adolescentes que tiverem perfil

para ingressar no mercado de trabalho.

ATIVIDADE 8:

8. NOVOS CAMINHOS — PROCESSO DE DESLIGAMENTO DA CRIANCA/
ADOLESCENTE
Objetivo especifico: Promover ao desacolhido, de maneira respeitosa e assistida, o des-
ligamento da crianga e/ou adolescente que esta acolhido, de forma que, seja possivel miti-
gar os possiveis danos psicologicos, acolhendo tanto os atores envolvidos na fransigao,
como os acolhidos que ficaram na casa. Meta: Atender todas as criangas/ adolescentes
envolvidos no processo de desligamento. Atender os profissionais que fardo o desliga-
mento, incluindo a rede de apoio, supervisdo técnica e poder publico para acolher a crian-
ca e adolescente.

Forma de conduzir a atividade: ldentificar quem serdo os envolvidos no processo de
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desligamento, ofertar a oportunidade de conversa sobre suas expectativas e insegurancas
quanto ao retorno ao convivio familiar, bem como sobre o sentimento de saudade do am-
biente de acolhimento, dos profissionais do servico e dos colegas.

Profissionais envolvidos: Assistente social e cuidadoras.

Periodo de realizacio: De segunda-feira a sexta-feira. Horario: 8h as 19h.

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos: Realizar o desligamento de forma humanizada, solidaria, com respeito ao
espaco do outro e construindo novos caminhos, valorizando os encontros e vinculos cons-
truidos no periodo do acolhimento.

- Quantitativos: De 90 a 100% dos acolhidos na Casa Lar, de 70% dos profissionais que

estao envolvidos no processo e de quem a equipe julgar necessario que sera impactado.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

] Meses
Atividades Dias da Horario |1]2|3(4/5/6(/7[8[9]10 [1 |12
Semana ]
Espaco de | Quinzenal 17h as
Pertencimeno (tercas — 18h30
feiras)
Esporte e Lazer Segunda a 19h- 21h
Sexta
Aprender brincando Sabado ou 14h -
Domingo 18h
Oficina de criatividade Quartae | 15h-17h
Sexta 09h — 11h
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Construindo vinculos | Segunda a 08 — 09h

fortes Sexta

Conhecendo minha | Sabado e/ou 10h —

comunidade Domingo 12h
16h —

18h

Preparacao para | Quinta-feira | Contratur |

insercdo no mercado no

de trabalho escolar

Novos caminhos -| Segundaa |08 as 19h

Desligamento da Sexta

crianca

el/ou adolescente

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

B Horario de
Nivel d Jornad | | ; Forma
ivel de inicio e fim
C Auant laridad ade daj d de Atribuicd
argo . escolarida a jornada ribuigées
g idade trabalh J contra ¢
e diaria de
(o] tacao
trabalho
Coordenagdo| 01 Superior 40 08 —12h RPA |Gestéo da
Técnica Completo 13h-17h entidade;
. Seg a Sexta- Elaboragao, em
feira conjunto com a

equipe técnica e

demais
colaboradores,
do

projete

18
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politico- ]

pedagégico do
Servico;

Organizacédo da
selecao e
contratacdo de
pessoal e
supervisdo dos
trabalhos

desenvolvidos;
Articulacdo com
a rede de
servicos;

Articulagdo com
o Sistema de
Garantia de
Direitos.

Capacitacao e
acompanhament
o dos cuidadores
e demais

funcionarios:

Psicologa

01

Superior

Completo

30

09 —12h
12h15mins -
15h45mins
Seg a Sexta-

feira

RPA

Elaboracdo, em
conjunto com o/a
coordenador(a)e
demais
colaboradores,
do Projeto
Politico

Pedagégico do
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servigo;
Acompanhament
o psicossocial
dos usuarios e
suas respectivas
familias, com
vistas a
reintegracéo
familiar; Apoio
na selegdo dos
cuidadores e
demais
funcionarios;
Apoio e
acompanhament
o do trabalho
desenvolvido
pelos
cuidadores;
Encaminhament
o, discussao e
planejamento
conjunto com
outros atores da
rede de servigos
e do SGD das
intervencgoes
necessarias ao
acompanhament

o das criangas e

adolescentes e
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suas familias;
Organizacéo das
informacdes das
criangas e
adolescentes e
respectivas
familias, na
forma de
prontuario
individual;
Elaboracao,
encaminhament
0 e discussao
com a
autoridade
judiciaria e
Ministério
Publico de
relatérios
semestrais sobre
a situacdo de
cada crianca e
adolescente
apontando: i.
possibilidades
de reintegracao
familiar; 1.
necessidade de
aplicacao de

novas medidas;

ou, iii. quando—
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esgotados os
recursos de
manutencg&o na
familia de
origem, a
necessidade de
encaminhament
o para adocao;
Preparagao da
crianga /
adolescente
para o
desligamento
(em parceria
com o (a)
cuidador(a)/educ
adora(a) de
referéncia);
Mediagdo, em
parceria com o
cuidador de
referéncia, do
processo de
aproximagao e
fortalecimento
ou construgao
do vinculo com a
familia de
origem ou

adotiva, quando

for o caso.
i “(}

’
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30

09 —12h
12h15mins —
15h45mins
Seg a Sexta-

feira

RPA

Elaboragéo, em
conjunto com o/a
coordenador(a)e
demais
colaboradores,
do Projeto
Politico
Pedagégico do
Servico;
Acompanhament
0 psicossocial
dos usuarios e
suas respectivas
familias, com
vistas a
reintegracao
familiar; Apoio
na selecao dos
cuidadores e
demais
funcionarios;
Capacitacio e
acompanhament
o dos cuidadores
e demais
funcionarios;
Apoio e
acompanhament
o do trabalho
desenvolvido

pelos
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cuidadores;
Encaminhament
0, discusséo e
planejamento
conjunto com
outros atores da
rede de servigos
e do SGD das
intervengdes
necessarias ao
acompanhament
o das criangas €
adolescentes e
suas familias;
Organizagao das
informagdes das
criancas e
adolescentes e
respectivas
familias, na
forma de
prontuario
individual;
Elaboragao,
encaminhament
o e discusséo
com a
autoridade
judiciaria e

Ministério

Publico de

N
%
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relatérios
semestrais sobre
a situacao de
cada crianga e
adolescente
apontando: I.
possibilidades
de reintegragao
familiar; Il
necessidade de
aplicacao de
novas medidas;
ou, Ill quando
esgotados os
recursos de
manutencao na
familia de
origem, a
necessidade de
encaminhament
0 para adog¢ao;
Preparago da
crianga /
adolescente
para o
desligamento
(em parceria
com o (a)

cuidador(a)/educ

adora(a) de

referéncia);
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.Mediagéo’ em

parceria com 0
cuidador de
referéncia, do
processo de
aproximagao e
fortalecimento
ou construgao
do vinculo com a
familia de
origem ou
adotiva, quando

for o caso.

Cuidador

04

Ensino
Médio

12x36 | 06h —12h
13h - 18h

CLT

L‘ﬁo,,gdolescente

Cuidados
basicos com
alimentacéo,
higiene e
protegao;
Organizagéo do
ambiente
(espaco fisico e
atividades
adequadas  ao
grau de
desenvolvimento
de cada crianca
ou adolescente);

Auxilio a crianca

; A
%‘2 jf"“\ |
X
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para lidar com
sua histéria de
vida,
fortalecimento
da auto-estima e
construcdo  da
identidade;
Organizagdo de
fotografias e
registros
individuais sobre
0
desenvolvimento
de cada crianca
e/ou
adolescente, de
modo de
preservar sua
histéria de vida;
Acompanhament
0 nos servigos
de salde, escola
e outros servicos

requeridos no

cotidiano.
Quando se
mostrar
necessario e

pertinente, um

rs ,o“”:' o ,,s\
nivel superi

g )
3 ;

4
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~> Auxiliar de
Cuidador

04

] T

Ensino
Meédio
Completo

22h - 06h

CLT

Apoio 38

devera tambénﬂ
participar deste
acompanhament

0,

funcbes do
cuidador;
Cuidados com a
moradia
(organizagdo e
limpeza do
ambiente e
preparagao dos
alimentos,

dentre outros).

Auxiliar

Administrativ

o]

01

Ensino

médio

8h —12h
13h —17h48

Seg a sexta-

44 hs
seman
ais

feira

CLT

Responsavel
pela organizagao
e documentacao
do escritério.
Relatério de
prestacdo de
contas financeira
e administrativa.
Recepgao de
mercadorias,
atendimento de
pessoas/publico,
servicos

externos, rotinas

administrativas.
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Organizacéo ej
solicitacao de

doacobes.

Profissional
da

alimentacao

01

Ensino
Fundamenta

| Completo

44 h
seman

ais

8h —12h
13h — 17h48
Seg a sexta-

feira

Preparar
alimentos de
modo que
assegure a
qualidade,
higiene, sabor,
aroma e
apresentacio da
refeicdo a ser
servida.
Inspecionar a
higienizacdo de
equipamentos e
utensilios.
Auxiliar na
requisicao do
material
necessario para
a preparacao

dos alimentos.

Auxiliar de

Limpeza

01

Ensino
Fundamenta

| Completo

44 hs
seman

ais

8h -12h
13h — 17h48
Seg a sexta-

feira

CLT

Zelar pela
manutencao da
casa,

organizagao dos

ambientes,
cuidar da

rouparia,
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1 Ensino

Motorista

1 Ensino

I; CNH

L

cozinha e
limpeza geral;
Preparacéo das
refeicdes; Apoio
ao trabalho dos
cuidadores €

equipe técnica.

Fundamenta

Fundamenta

dentro do
prazo de

validade

10
horas
seman

ais

44 hs
seman

ais

10h - 13h

14h - 16h
Tercae
Sabado

Volunt
arios
no
Atendi
mento
e
desloc
ament

o

Monitoramento e
realizagado de
atividades
consoante
direcionamento
da equipe
técnica e
deslocamento
com o carro da
instituicdes de
acordo com a
demanda dos

acolhidos.

09 — 12h
12h15mins —
15h45mins
Seg a Sexta-

feira

Presta

dor de

Servic
o

Retirada de
doacdes para a
instituicao;
Transporte de
criangas,
adolescentes e
equipe sempre
que necessario

(rede de saude,

rede esco\l\ar, ]
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L

reunides
técnicas,
reuniées com a
rede); Entrega
de documentos

na prefeitura e

secretaria.

5.12) ARTICULAGCAO DE REDE

Instituicao/Orgao

Natureza da Interface

Equipamentos da Politica Publica CRAS
E CREAS

Reunides, parceria e articulacoes

Defensoria Pulblica

Articulagdo com os demais orgéos do Sistema

de Garantia de Direitos

Ministério Publico

Articulagdo com os demais 6rgéos do Sistema

de Garantia de Direitos

PAT

ﬂ

Reuni6es, parceria e articulacées

PoupaTempo

Encaminhamento para Documentacéo

Conselho Tutelar

Articulagdo com os demais 6rgdos do Sistema

de Garantia de Direitos

Secretaria da Educacéo do Municipio

Parceria com o Sistema Educacional do

Municipal

Equipamentos da Politica Publica do
SuUS

Reuniées, parceria e articulagées
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5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

O Instituto Lirios do Vale busca reduzir as repercussées das violagdes dos direitos
socioassistenciais, prevenindo agravamentos e reincidéncias. Além disso, visa proteger
criancas, adolescentes e suas familias, fomentando autonomia, quebrando o ciclo de
violéncia intrafamiliar e proporcionando acesso a oportunidades de desenvolvimento. As
acdes da instituicdo visam fortalecer, emancipar e incluir socialmente as familias, atraves
do acesso a politicas publicas e atividades comunitarias.

Nos casos em que forem esgotadas as possibilidades de reintegracao familiar, o Instituto
Lirios do Vale, elaborara e enviara a autoridade Judiciaria relatério onde sera relatada a
situacdo, as intervengoes realizadas com vistas a reintegragao familiar e os resultados
obtidos, sugerindo a Destituigdo do Poder Familiar e a insergéo da crianga ou adolescente

no cadastro para adogao.

Resultados Quantitativos:

v Capacidade de atendimento na sua totalidade, sendo preenchida no minimo, com

90% de ocupacao;

v 100% das criancas e adolescentes tendo o PIA construido e sendo executado den-
tro do prazo legal e que seja atendida pela equipe interdisciplinar dentro dos primei-

ros dias de chegada na Casa Lar.

v Regionalizagao de 100% das familias atendidas pelo Servigo e insergao dentro dos

dados obtidos;

Resultados Qualitativos:

32
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v Desenvolvimento de relagbes de afetividade, sociabilidade € convivéncia em grupo
dos acolhidos;:

v Criangas e adolescentes mais articulados e participativos na vida comunitaria;

v Fortalecimento de vinculos familiares e sociais, visando a protecédo e o desenvolvi-

mento das criancas e dos adolescentes;

v Criancas e adolescentes participando de manifestagdes artisticas, Culturais, esporti-

vas e de lazer, desenvolvendo novas habilidades;

v Participagcdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

N° | ATIVIDADE INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

01 ACOLHIME ¢ Frequéncia no atendimento e Lista de presenca
NTOINICIAL| Observacao dos acolhidos;| Fotos;
e Mudanga de

comportamento
02 ESPORTE E e Nuamero de atividades e Fotos;
LAZER executadas no més; ¢ Lista de presenca

e Observacio dos acolhidos

nas atividades propostas:

03 APRENDER e Numero de acolhidos e Lista de presenca;
BRINCAND participantes: e Fotos;
O e Observacio do

desenvolvimento das
atividades;

e Melhor aproveitamento
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escolar
04 OFICINA DE Namero de acolhidos Lista de presenca;
CRIATIVIDA participantes; Fotos;
DE Observacao do
desenvolvimento das
atividades;
Exposicao das atividades
elaboradas
05 CONSTRUIN Numero de visitas e/ou Lista de presenca;
DO atendimentos realizados; Relatério técnico
VINCULOS Observacgéo e informativo;
FORTES acompanhamento dos Fotos
familiares;
Mudanca de
comportamento
06 CONHECEN Numero de acdes Lista de presenca;
DO MINHA realizadas; Relatorio técnico
COMUNIDA Observagao e informativo;
DE acompanhamento dos Fotos;
acolhidos, familiares e
rede de apoio;
Novos locais conhecidos
07 MEU Namero de acolhidos Lista de presenca;
PRIMEIRO participantes; Relatério técnico
EMPREGO Ndamero de informativo sobre

encaminhamentos para
cursos de aprendizagem e
profissionalizantes;

Entrevista de empregos

aderéncia e

desenvolvimento do

adolescente;

£
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09 NOVOS e Acompanhamento do * Relatério técnico
CAMINHOS pProcesso dos acolhidos; informativo;

ESLIGAMEN * Orientag¢ées para acolhido e Fotos do evento de

TO DA e rede de apoio; despedida;
CRIANCA ¢ Mudancga de

E/OU comportamento

ADOLESCE

NTE

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

- Seréo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucgao do
plano de trabalho.

Serao feitas reunides com os acolhidos para retorno das intervencéo

- Seréo revisados mensalmente os relatorios de execucio do objeto.

- Sera realizada anualmente pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servicgo.

- Testemunhos e resultados positivos das familias e da regiao.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacio Social possui nheste momento espaco fisico/niicleo(s) de atendimento

para a execucéao do Servigo? () Sim (x) Nao

Caso a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) seja selecionada para conduzir a prestacdo
do servigo, sera alugado um imével em conformidade com as diretrizes estabelecidas nas
Orientagbes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). O local estara
situado em area residencial, sem distanciar-se excessivamente, tanto do ponto de vista

geografico quanto socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes
\‘“\_\E

acolhidos.




Instituto
i Lirios do Vale

A fachada e os aspectos gerais da construcdo serdo projetados para manter uma
semelhanga com uma residéncia, seguindo o padréo arquiteténico das demais casas na
comunidade em que estiver inserido. Ndo serdo instaladas placas que indiquem a
natureza institucional do espaco, € serao evitadas nomenclaturas que possam transmitir

aspectos negativos, a fim de evitar estigmatizacéo e desvalorizagao dos acolhidos.

Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1 / Endereco:
Locado ( x) Préprio ( ) Cedido ( )

Condigoes de acessibilidade

Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ( X)

Local ainda ndo encontrado, porém obedecera as conformidades com as diretrizes

estabelecidas nas Orientagdes Técnicas, podendo ser fiscalizado posteriormente.

O imovel a ser locado ter acessibilidade.

Descrigdo e quantificagao Equipamento/moveis Materiais de consumo

dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o

desenvolvimento do desenvolvimento do servigo

servico
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*Indicar as instalagbes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo

necessarios.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:

Formacao:

NUmero de registro profissional:

Telefone para contato: 11 2273-1 203
E-mail Coordenador: projeto_ilv@hotmail.com

Sorocaba, 05 de dezembro de 2023.

Representante Legal: Rosana Bg,d‘[igues Bergamasco

Assinatura
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