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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Reabertura do Edital de Chamamento Publico 07/2023 — 60 vagas remanescentes — Envelope 1
¢ Envelope 2 7

Organizagdo da Sociedade Civil: Lona)  NWena /,.&NJK»; A Al C‘ﬁg‘\c‘,{‘;ﬁej»
CNPY:_ A2 65€ 459 ool 26 | -

1 — Envelope 1 - Proposta Técnica de Trabalho, com identificacio externa:
Identifi cacdo Externa do Envelope

Envelope 01: Proposta Técnica de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 07/2023 — SECID
Processo Administrativo n® 10196/2023
(Razdo social e endereco da proponente)

IT — Envelope 2 - Proposta de Prego, com identificaciio externa:
Identificagio Externa do Envelope

Envelope 02: Proposta de Prego
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 07/2023 — SECID
Processo Administrativo n° 10196/2023
(Razdo social e enderego da proponente)

ATENCAO: A auséncin de qualquer dos itens acima implicar3 no nio recebimento da proposta.

Recebi nesta data a proposta conforme item 7 do Edital SECID 07/2023

Sorocaba, 06 de fevereiro de 2024 ﬁ__\\\
Comissio de Selegdo n® 29/2023 /qu: Ll s \ /,\'\"-.\

o




ENVELOPE 02: PROPOSTA DE PREGCO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA - SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 07/2023 - SECID
Processo Administrativo n°® 10196/2023

CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Rua Doutor Francisco Prestes Maia, N° 320/330 Jardim Paulistano,
Sorocaba SP - CEP: 18040-650.




CASA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

Inscrigdo Conselho Municipal de Assist&ncla Soclal; 150

Nome da Organizagdo: Casa Nossa Senhora das Gragas

Inscrig3o Conselho Municipal dos Direltos da Crianga e do Adolescente: 150/P0a

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

EXECUGAO DO SERVIGO DE: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES.

Valor Total da Proposla para execugio do custelo por 30 (irinta) dias 98.000,00
Valor per capita 4.900,00
Valor Total da Proposla para execugdo de custelo por 12 (doze) meses 1.176.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Maés 1 R$ 98.000,00 Més 2 R$ 98.000,00 Mas 3 R$ 98.000,00 | Més 04 R$ 98.000,00 | Més 05 R§ 98.000,00 | Més 06 R§ 98.000,00
Més 7 R$ 98.000,00 Més 8 R$ 98.000,00 Més 9 R$ 98.000,00 | Més 10 R$ 98.000,00 | Més 11 R$ 98.000,00 | Més 12 R$ 98.000,00

PLANILHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO

Més 11 Més 12

_ Mas 1 Més 2 Més 3 Mas 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Mas 10
—WEEEEE%E _67.12666 | 6712666 | 67.126.66 | 67.126.66 | 67.126,66 167.126,66] 67.126.66

jos e ordenados 49.388,09 | 49.388,09 49,388,09 49.388,09 | 49.388.09 | 49,388.09 |49,388.09| 49.388,09 4938809 | 49,388,09 |49,388,09
INSS

6,104.15 | 6.104,15

04,15 104,15

104,15 104,15 |

| 6,104,156 | 6.104,15

| 67112666, 67.126,66_|67.126,66| 67,126,609 | B05.510.95
592,657,11

Total Previsto

6,104.15 | 6,104,186

73,249,771

EGTS

4.439,38 4,439,38

I,

439,38 4.439,38

439,38 | 4.439.38

507104 | 5.071.04

5.071.04 5.071.04

071.04 .071,04

| 4439.38 | 443938

4,439.38 4,43938 | 443938 4

53,272.59

|Vale alimentacdo
ale lran (=]

507104 | 507104 |

porte _ 212400 | 2,124,00 12400 | 2,124.00 124,00 | 242400 [ 242400 [ 2.124:00 | 2.424.00 | 212400 | “% % 2,124,00
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 200,00 | 4,200,00 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 4,200,00 | 4.200.00 | 420000 | 4.200,00 | | —4.:200,00 |
e RPA 200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 1,200,.00 | 4,200.00 200,00

60.852.48
25.488.00
| 5040000 |

Qultros Maleriais de Consumo
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
coes em Geral

|-1.094.27 u..bwm_ 21

1,094,27 1.084.27 094,27

550000 | 550000 500,00

L 1,500.00 | 1.500,00 500,00
L] 4.000,00

4,000,00 4,000,00
0 - :

920000

9,200,00

”.mntm nmmznmnn._ ao uso do Projelo
| Telefone e M_mwmﬁm_ destinado ao uso do Projelo

1.500.00

500,00

Combusijvel uliizado a0 usodo Projelo |

GELFE

Prosidente




PN
= i.;!

CUSTO FOLHA Saldrio Base
Coordenador RS 6.000,00
Assistente Social RS 3.785,59
Psicéloga RS 3.785,59
Culdadora Referdncia RS 3.095,61
Motorista RS 2.220,67
Profissional de Alimentagia RS 1.719,74
Senvigos Gerals RS 1.718,74
Culdador (4 diurno & 4
naturnos) RS 17.235,35
Auxiliar de Culdador (4 RS 13.757.95
diurno e 4 notumna) .
TOTAL RS 53,321,24

Salério liquido (desconto de INSS)

CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

de Assl lal: 150 h dos Direitos da Crianga = do Adol 150/Poa

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAGAO DAS METAS E DO ORCAMENTO ESTIMADO
CUSTOS SETOR PRIVADO - VALORES APRESENTADOS PELA OSC - CASA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS - para atendimento de 20 vagas

112 aves Vale -

Ade. Notumno Adc Tempo de Ser  Sal, Final FGTS (8%) INSS 13 Férlas FGTS Férlas INSS Férias 13% salirle FGTS13®  INSS 13° Alimentaglo Vale Transports
RS 0,00 RS 24,00 R$6.024,00 RS 481,82 RS66264 RS$16733 R$S1339 RS 18,41 R§ 50200 RS$40,16 RS 55,22 RS’ 220,48 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 3.785,59 RS 302,85 R$ 41641 RS 105,16 RS 8,41 R$ 11,57 R$31547 RS2524 RS 3470 RS 22048 RS 0,00
R$ 0,00 RS 27,00 R$3.812,59 RS 305,01 R$ 41938 RS 10591 RS 8,47 R$ 1165 RS3I7,72 RS2542 RS 34,85 RS 220,48 - RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.086,61 R$ 247,73 R$ 340,63 RS 85,02 RS 6,88 R$9,48 R$25805 RS2064 R$ 28,38 RS 220.48" RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 222067 RS 177,85 R$ 24427 R$61,69 RS 4,93 RsE,78 R$ 185068 RS14,80 RS 2038 RS 220,48" RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 1.719,74 RS 137,58 R$ 188,17 R$ 47,77 RE 3,82 R$5.25 RS 14331 RS 11,48 RS 15,76 R$ 220,48 RS 177,00
R$0,00 RS 0,00 R51.718,74 RS 137,58 RS 183,17 RS 47,77 RS 3,82 R$525 RS 143,31 RS 11,48 R$ 15,76 RS 220,48 RS 177,00

RS120000  RS12000  RS1855535 R51.48443 RS204108 RS51543 RS4123  RS5870 RS154528 RS123,70 RS17009 RS{76386 RS 885,00
RS 800,00 RS 0,00 RE1455795  RS1.18464 RS 160137 RS40439 RS3235  RE4448 RS121316 RSS7,05 RS139,45 RS176384  RS8E500
RS 2.000,00 R$ 171,00 RS 55.492,24 R$ 4.439,38 R$ 6.104,15 RS 1.541.45 R$ 123,32 R$ 169,58 RS$4.624,35 R$309,95 RS508,68 R$S5071,04 - RS 212400

RS 49.388,09

DESPESAS MENSAIS APRESENTADAS PELA OSC

1. Pessoal e Encargos RS 73.785,73]
2. Utllidades e Ocupagdo RS 11.620,00

Locagda de Iméveis R$ 9.200,00

Energia Elétrica RS 1.500,00
[InternetTelefona RS 420,00

Agua e Esgoto RS 500,00

3. Material de Usa e Consumo R$ 2.894,27|

Materials de Consumo RS 1.004 27

Cambustivel R$ 1.800,00

4. Servigos Prastados por Tere, RS 9.700,00
|ManutengBes RS 1.500,00

Assessoria Contabil RS 4.000,00

Prestadar de Serv. PJ (2 Pedagogas MEI} RS 4.200,00 : -
TOTAL DE DESPESAS R$ 98.000,00

TOTAL POR VAGA RS 4.800,00

Total
RS 7.449,28
RS 4.763,18
RS 4.795,58
RS 3.936,41
RS 2.88528
R$ 245117
RS 2.467,17

R$24.91525

RS 20.118,38
RS 73.785,73



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052802/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/09/2023 AS 10:16

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Avaré/SP,
Botucatu/SP, Capzo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP, Iperé/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP, Itai/SP,
ltapetininga/SP, Itapeva/SP, ltaporanga/SP, Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirio Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao
Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Saldarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum
empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

5 PISOS SALARIAIS

a) Técnico de Enfermagem IR$ 2.775,00
b) Auxiliar de Enfermagem 'R$ 2.058,00
c) Cuidador de Idoso 'R$ 1.570,00
d) Professor de Educacio Infantil 'R$ 2.804,00
Terceiro Setor ‘




e) Instrutores de Atividade de Educacdo |R$ 2.314.00]
Fisica

f) Educador Terceiro Setor R$ 2.205,00
9) Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / R$ 1.811,00
Monitores

h) Assistente Social R$ 1.912,00
i) Demais Empregados R$ 1.560,00
i) Menor Aprendiz R$ 1.550,00|

a) Piso Salarial de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem — Conforme
permissivo constanteda decisdo proferida na ADI 7222 em relagdo a aplicacdo do Piso
Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutencao dos postos de trabalho e subsisténcia
das Entidades, o piso salarial dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem (Artigo
15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiguem nova negociagdo de valores
diferentes do estabelecido na tabela acima, deveréo contar com a assisténcia obrigatéria dos
Sindicatos Profissional e Patronal para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de
ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito
aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

a.2) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da
Unigo destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16
de agosto de 2023), deverzo aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem | R$ 3.325,00 |
Auxiliar de enfermagem | R$ 2.375.00

a.3) Os valores dos Pisos Salariais de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
s@o devidos a partir de 01/07/2023, podendo as diferencas porventura existentes serem pagas
em 04 (quatro) parcelas consecutivas a partir do més de competéncia de setembro/2023.

b) Piso Salarial de Professor de Educac3o Infantil Terceiro Setor — Ocorrendo repasse de
verba pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME) para as Organizagdes parceiras, o Piso
Salarial constante na tabela acima, devera ser igualado ao Piso Nacional do professor
estabelecido em Lei Federal, na época da concessdo da verba e na forma em que for
repassado.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao nimero de horas trabalhadas, ficando garantido, no
minimo, piso salarial correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja
implantados e, desde que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial
constante da presente clausula deverdo aplicar o indice de 4% (quatro por cento) sobre as
faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagdo deverdo, em um prazo de 30
(trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado
para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios



deverdo formalizé-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical
Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado
com a Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que
estdo em vigéncia deverio aplicar o mesmo indice de 4% (quatro por cento) sobre os valores
estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Em 01/09/2023 fica estabelecido reajuste salarial de 4% (quatro por cento) incidentes sobre
Os salarios de 31/08/2023, podendo ser compensadas as antecipacdes espontaneas
concedidas no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente 'clé'usu[a, 0s
empregados que percebam saldrio superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o

direito de livre negociacdo com o empregador para estabelecer melhores condicbes salariais
segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de
pagamento da remuneracdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragcao mensal até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao

empregador uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao devida, por dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE



Os empregadores que n3o efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente,
considerando o “cheque saldrio” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do
empregado, deverdo proporcionar aoc mesmo tempo habil para o recebimento no Banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horério bancario, excluindo-se os
horarios de refeigao/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo
identificagdo do empregador, discriminagdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de
quaisquer naturezas, descontos efetuados e depdsitos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento
dos salarios.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas exiras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada
para pagamento de férias, 13° salério e indenizagao integral, ou proporcional, bem como nos
depositos fundiarios e no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo eventual de servicos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais
despesas estejam anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca
mediante comprovacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido,
desde que esteja exercendo a mesma fungéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta)
dias.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica
autorizada a admiss&o pelo salario referente ao cargo.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio
quando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por
escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos
estabelecidos em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o
empregador multa de 5% (cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para
as duas (02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servico permanecera congelado,
sendo colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se
confunda com o valor do saldrio mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta
forma o direito adquirido do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00
horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja4 constatada insalubridade efou
periculosidade sera pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderao solicitar
aos 0rgaos competentes a verificagdo de existéncia de insalubridade efou periculosidade nos
diversos setores do local de trabalho com o objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais
em graus maximo, médio ou minimo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que nio tinham adquirido direito ao Adicional por
Tempo de Servico (biénio) e os empregados contratados a partir desta data base
(01/03/2018), depois de completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa
recebera, mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento) do salrio
base para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitagdo



CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de
seu salario a titulo de habitacéo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com
destaque, a parcela fixada para o salario habitagéo, tanto na coluna de verba a receber, como
na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto n3o sera processado no pagamento de férias
indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O saldrio mais habitag&o servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de
30 (trinta) dias apds a cessacéo do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60
(sessenta) dias, contados do inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para gque o
imdvel seja desocupado, mediante as seguintes condigoes:

a) Por ocasido da formalizagéo da dispensa, isto €, da homologagéo da rescisdo do contrato, o
empregado recebera 50% do valor das verbas rescisérias:; e

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a
Entidade Sindical Profissional sendo liberados somente apos a efetiva entrega das chaves do
imovel pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacéo do imdével devera
ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacéo
do imdvel. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de
5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imovel, sem prejuizo
da adog&o das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vidva
Ou a companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera

assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupacédo do
imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Os empregados que ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeicdo do empregador, no



proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, teréo direito a vale refeicdo no valor
de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo serda descontado do
empregado o vale refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeigio do empregador, constante do “caput” da presente

clausula devera atender aos padrées normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de
carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo
mensalmente a seus empregados que cumpram carga horéria integral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo tal beneficio ser concedido através do
fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo
especificado: :

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Actcar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrdo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)



01 Und. Sabonete (90 grs.)
05 Und. Sabdo em Pedra
01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do
empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula deverd ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois Gltimos casos (auxilio-doenca e acidente de
trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessio objeto da presente clausula tem por base orientacido
Jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois,
de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tem direito os empregados sera concedido na forma da legislagdo
pertinente.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, no valor mensal de R$
14,77 (quatorze reais e setenta e sete centavos) por empregado, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, devendo conter as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro:

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam: rol
minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnéstico. endodontia, odontopediatria,
pacientes especiais, prétese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevencao em salde bucal,
bem como, mais de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas:
protese dentaria, cirurgia, dentistica, emergéncia, endodontia, odontologia legal,
odontopediatria, periodontia, prevenc3o, radiologia.

Paragrafo Segundo:



I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
estabeleceram parceria para contratacdo do presente beneficio com a plataforma Central dos
Beneficios através da Win Administradora de Beneficios, empresa autorizada pela ANS
(Agéncia Nacional de Satde), que por meio de operadora de servigos odontoldgicos, oferece
todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratagao pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do
beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O
empregador também podera acessar (o] seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, onde constam todas as informacdes do presente
Plano Odontolégico, bem como, quaisquer informacgdes e duividas que houver poderdo ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lll - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontolégico previsto nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia
Nacional de Satde) e desde que fique comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e
vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados e desde que, nao haja
qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderdo requerer a suspensdo do
cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve
enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cépia do contrato com o prestador de servico;
b) a relagdo dos empregados que utilizam o beneficio: ¢) o ultimo boleto pago ao prestador
com autenticac@o bancaria legivel; d) demais documentos que comprovem néo existir 6nus
aos empregados; e) comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

N&o atendidas as condi¢des descritas neste item, para que haja autorizacdo da suspensao do
cumprimento do beneficio “PLANO ODONTOLOGICQO”, o empregador estara, apos avisado
pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

V- Apds realizarem a contratacdo do presente Plano Odontolégico com a Central dos
Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais

- Sem caréncia e sem Coparticipagao

- Parceria com hospital para realizago de diagndstico precoce do cancer bucal
- Dentista On-Line - Orientagdo para melhor direcionamento

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras

Paragrafo Terceiro:



Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula,
ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:
O descumprimento da presente cldusula constante da Convencdo Coletiva de Trabalho,
acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional,

de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal nao
recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)
As partes signatarias da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais
parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de

trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia
as determinagtes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas-maes um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até
03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a
creches, sem nenhum 6nus para a empregada- mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protecdo a sadde estabelecido na presente clausula visa garantir
melhores condigGes a categoria, proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores e
empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias,
para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 18,30



(dezoito reais e trinta centavos) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas
e assisténcias:

) ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

CO
L ELEMENTD DE Afastamento por doenga por periodo

REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 . X

AFASTAMENTO superior a 90 dias.

KIT NATALIDADE R$ 450,00 ) tI}!{ilsac:mento de filho(a) da empregada

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

CLUBE DE Red il de ¢

VANTAGENS - - ede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S TRABALHADORE§

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Morte do segurado em consequéncia

MORTE ACIDENTAL - exclusiva de acidente pessoal coberto,

MA R$ 15.000,00 exceto se decorrente de riscos
) excluidos.
DIARIA DE Em caso de hospitalizacdo causada
INTERNACAO Ate 30 diarias de R$ 200,00 exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS -
(SERIE FECHADA) I?$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
) ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS 3
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de empregado
REEMBOLSO DE : com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO Até R$ 2.000,00 L empregaticio ininterrupto em regime
CLT.
LICENCA- ) .
PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LISERIC A R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1
EMPREGADO

Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.

] COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS B
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
X Reembolso de despesas com
$§E§A?_ﬁ?ST A EM pagamento de verbas rescisorias, em

Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
Eé%%g? ATORTE acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatérias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestéo e
viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras que



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGCAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogacédo total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho observara as decisdes das assembleias das Entidades
Sindicais subscritoras.

Outras Disposicées

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MESA DE NEGOCIACAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, sera mantida uma comissdo com representantes dos dois
sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequactes das condigdes de trabalho e demais
necessidades das categorias, podendo a qualquer tempo negociar condigées de trabalho e
clausulas econémicas, reabrindo a negociacio ora firmada.

ALEX DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)



SAAC Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba SEGUNDA VIA

* AVENIDA COMENDADOR CAMILLO JULIO - NUMERO - 255 - JD IBITI DO PACO SOROCARA SP 18086-000
CNPJ: 71.480.560/0001-39 - ISNC.ESTADUAL N° - DISPENSADA
Informagdes ef/ou Reclamacdes - Ligue 0800-7701155

N° Documento: 20231027043 ESCRITORIO SOROCABA

Matticula - DV CLIENTE CPF/CNPJ:
000027043-01 CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS 19. XXX . XXX/ XXKX~XX |

INSCRIGAQ ENDERECO DO IMOVEE- FATURA

001.101.281.0002.011 | RUA DR FRANCISCO PRESTES MAIA, 330 - JD PAULISTANO SOROCABA SP 18040-650 10/2023

RESPONSAVEL ENDERECO DE ENTREGA AGUA ESGOTO

2087256 RUA DR FRANCISCO PRESTES MAIA, 330 - JD PAULISTANO SOROCABA SP 1 || LIGADA LIGADA

8040-650

= '
( ULTIMOS CONSUMOS [ LEITURA CONSUMO CONSUMO/DIA

09/2023 - 66 08/2023 - 53 ANTERIOR ATUAL (M2) DIAS (M?)

07/2023 - 60 06/2023 - 66 1933 2004 71 34 2,09

05/2023 - 71 04/2023 - 77 15/09/2023 23/10/2023 N°Hm: A21LM0042651

ECONCMIAS CONS. POR ECONOMIA OCORRENCIA

L 1 71 JL
| DESCRIGAO DOS SERVICOS E TARIFAS ~ CONSUMO POR
AGUA
BUSLICO 001 UNIDADE
ATE 10 M3 - R$ 6,03 (POR UNIDADE) 10 M3 : : 6,03
11 M3 A 15 M3 - R$ 0,91 BOR M3 5 M3 4,55
16 M3 A 20 M3 - RS 1,32 POR M3 5 M3 . 6,60
21 M3 A 25 M3 - R$ 1,91 POR M3 5 M3 @ 9,55
26 M3 A 30 M3 - RS 2,11 POR M3 5 M3 10,55
31 M2 A 40 M3 - RS 2,20 POR M3 10 M3 22,00
41 M3 A 50 M3 - RS 2,32 POR M3 10 M3 23,20
51 M3 A 75 M3 - R$ 2,44 POR M3 21 M3 51,24
ESGOTO 123,84
MULTA P/IMPONTUALIDADE 07/2023 3,97
ATUALIZACAO MONETARIA 07/2023 1,97
CORRECAQ CREDTAC 2023 07/2023 0,85
-
TOTAL |1 e " 2
SR. USUARIO: EM 02/12/2023, REGISTRAMOS QUE V.SA. ESTAVA EM DEBITO COM O SAAE SOROCABA. )

COMPARECA A UM DOS NOSSOS POSTOS DE ATENDIMENTO PARA REGULARIZAR SUA SITUACAOQ.EVITE O CORTE.
CASO O SEU DEBITO TENHA SIDO PAGO APOS A DATA INDICADA, DESCONSIDERE ESTE AVISO.

INFORMACOES SOBRE O CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO
(Decreto n® 5.440 e Portaria n° 2.914)
GERENCIA REGIONAL: SALE-SOROCABA Mé&s/Ano: 09/2023

REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA TURBIDEZ (uT) CLORO (mg/L)
\_PARAMETROS (Valores Médios) 0,60 1,09

((VIA CLIENTE ]

AUTENTICACAQ MECANICA
N

, Emitido por: INTERNET Emitide em: 04/12/2023

F;T""W
by c": :a

000027043-01 001.101.281.0002.011

@ .02/12}'20D [VM-?R e T

GRUPO: 1 FIRMA: 1

[pmmaicu;a v INSCRICAD ]

82630000002-1 56310091001-4 00002704301-7 102023900032 . VIA SOROCABA

L




Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba SEGUNDA VIA
AVENIDA COMENDADOR CAMILLO JULIO - NUMERO - 255 - JD IBITI DO PACO SOROCABA SP 18086-000
CNPJ: 71.480.560/0001-39 - ISNC.ESTADUAL N° - DISPENSADA

Informacdes e/ou Reclamagdes - Ligue 0800-7701195

CODIGO PARA
DEBITO AUTOMATICO
0100027043-01

N° Documento: 20231027043 ESCRITORIO SOROCABA
CLIENTE CPF/CNPJ:
CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS 19..65. XXX/XXXK-XK | |

Matricula - DV

_000027043-01

FATURA

INSCRICAQ ENDERECO DO IMOVEL
\_001-101.281.0002.011 | RUA DR FRANCISCO PRESTES MAIA, 330 - JD PAULISTANO SOROCABA SP 18040-650 10/2023
[ RESPONSAVEL ENDERECO DE ENTREGA AGUA ESGOTO

2087256 RUA DR FRANCISCO PRESTES MAIA, 330 - JD PAULISTANO SOROCABA SP 1 LIGADA LIGADA J
L 8040-650
[ Gr7TIMOS consuMos \( LEITURA CONSUMO CONSUMO/DIA

09/2023 - 66 08/2023 - 53 ANTERIOR ATUAL (M2) DIAS (M?)

07/2023 - 60 06/2023 - 66 1933 2004 71 34 2,09

05/2023 - 71 04/2023 - 77 19/08/2023 23/10/2023 N°Hm: A21LM0043651

ECONOMIAS  CONS. POR ECONOMIA OCORRENCIA
[ 1 71 JL

[ DESCRIGAO DOS SERVICOS ETARIFAS

CREDTACPARCELA 98/144

;GRUPO: 1 FIRMA: 1



RECIBO DE PAGAMENTO DE ALUGUEL

Eu, Marlei Moraes Dias inscrita no RG sob o n° 8.491.293-5 SSP/SP e no CPF
sob o n°® 890.171.458-20, recebi da Casa Nossa Senhora das Gragas, inscrita
sob o CNPJ 19.658.159/0001-26, o valor do imovel localizado na Rua Doutor
Francisco Prestes Maia, n° 320, Jardim Paulistano — Pago com Recursos do
Termo de Colaboragdo 21.752/2019 — Pref. Municipal de Sorocaba (SECID).

e Aluguel Ref. Dezembro: R$ 4.250,00
e (-)IRRF:R$ 726,76

Valor Total: R$ 3.523,73

Sorocaba, 08 de Janeiro de 2024.

Marlei Moraes Dias




RECIBO DE PAGAMENTO DE ALUGUEL

Eu, Marlei Moraes Dias inscrita no RG sob o n° 8.491.293-5 SSP/SP e no CPF
sob o n° 890.171.458-20, recebi da Casa Nossa Senhora das Gracas, inscrita
sob o CNPJ 19.658.159/0001-26, o valor do aluguel do imével localizado na
Rua Doutor Francisco Prestes Maio, n°® 330, Jardim Paulistano. Pago com
Recursos do Termo de Colaboracdo n° 10.511/2019 — Pref. Municipal de
Sorocaba (SECID).

e Aluguel referente Dezembro: R$ 4.250,00
e (-) IRRF: R$ 726,27

Valor Total: R$ 3.523,73

Sorocaba, 08 de Janeiro de 2024.

MARLEI MIORAES DIAS




